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Elso rész

Bevezeto rendelkezések

1. cikk
Az egyetem neve és székhelye

Az Univerzita J. Selyeho [Selye Janos Egyetem] (a tovabbiakban ,,az Egyetem” vagy
»SJE” is) székhelye Komaromban talalhat6. Székhelye: 945 01 Komarno [Komarom],
Bratislavska cesta [Pozsonyi ut] 3322.
. Nemzetk6zi kommunikécioban hasznalhatdak az Egyetem nevének alabbi idegennyelvii
megfeleldi:

a) magyar nyelven: Selye Janos Egyetem,

b) angol nyelven: J. Selye University,

€) német nyelven: Selye J. Universitit,

d) latin nyelven: J. Selye Universitas.
A komaromi székhelyli Selye Janos Egyetem a komaromi Selye Janos Egyetem
1étrehozasardl és a felsdoktatasi intézményekrdl €és egyes torvények mddositasardl szolo,
131/2002 szamu (a tovabbiakban ,,torvény”), tobbszordsen modositott torvény és
kés6bbi modositasairol sz616, 465/2003 szamu torvény altal keriilt megalapitasra.
Az Egyetem doménneve az ujs.sk. Az Egyetem honlapja a www.ujs.sk.

2. cikk

Az Egyetem kiildetése, feladatai és jogallasa
Az SJE oktatasi és tudomanyos csucsintézmény. Az Egyetem kiildetése az europai
felsGoktatasi térség részeként a tarsadalmi elvardsokkal Osszhangban a miiveltség, a
tudés, a tudomdany és a kultura, valamint az ismeretek, a készségek, a bdlcsesség, az
alkotoképesség fejlesztése a tudasalapu tdrsadalom javara. Az Egyetem tevékenységének
{6 célja e kiildetés hallgatokozpontl kiteljesedése.
Az Egyetem kozszolgalati felsOoktatasi intézményként kozjogi, 6nallo kozigazgatasu
intézmény, jogalanyisaggal rendelkezik.
A Selye Janos Egyetem kiildetésének teljesitése soran f6 feladata a fels6foku oktatas a
tarsadalmi elvarasokkal 6sszhangban, valamint az alkoto jellegli tudomanyos kutatas és
miivészeti tevékenység biztositasa.
Az Egyetem nyilt tipust felsdoktatasi intézmény, amelyben a multikulturalis képzési
alapelvek érvényesiilnek:

a) nyitott az oktatas valamennyi tipusa és formaja, a tudomanyos kutatas aktualis
igényei és a kulturak fejlesztése irant,

b) fejleszti az oktatast és a tudomanyos kutatast a pedagogiai, human-, természet-,
tarsadalom-, gazdasag- ¢és informatikai tudomanyok terén, valamint az SJE
kiildetése ¢€s feladatai teljesitéséhez sziikséges tudomanyok terén,

c) programszeriien képez felelosségteljes, erkolcsileg érett, kreativ és altalanosan
felkésziilt szakértoket a b) pont szerinti tudomanyteriileteken,

d) kiilon szerepet vallal a nemzeti kisebbséghez tartozo allampolgarok, legféképp a
magyar kisebbség oktatdsa terén, a magyar tannyelvll iskoldk szdmara képez

2



tanarokat, a nemzeti kisebbségi kdrnyezetben végzendd tevékenységre képez
lelkészeket €s szocialis munkasokat, ezért az oktatas f6 nyelve a magyar,

e) akkreditalt tanulmanyi programok szerinti oktatast biztosit mindharom [alap-,

mester- €s doktori] szinten,

f) akadémiai cimeket adomanyoz,
g) tovabbképzést folytat.
5. Az SJE atorvény 1. § 4. bekezdésével 6sszhangban teljesiti kiildetését:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

tamogatja  a hallgatok aktiv  részvételét az Egyetem Onkormanyzati
tevékenységében,

lehetévé teszi atarsadalom elvardsaival Osszhangban a legmagasabb
végzettséghez vald hozzaférést. Mindezt gy, hogy a képzés soran felkésziti
a kimagasld erkolesi értékekkel, polgari ¢és tarsadalmi feleldsségtudattal
rendelkezo végzett hallgatdt a gyakorlatban valdé megfeleld érvényesiilésre, illetve
a tudomanyos, kutatasi, miivészeti és egyéb alkototevékenységre,

a demokracia, a humanizmus ¢és a tolerancia jegyében biztositott képzései altal
lehetdvé teszi a megismerés €s a kultira kiilonbozo teriiletein szerzett ismeretek
bdvitését, elmélyitését és megujitasat, és a legmagasabb szintii élethosszig tartd
tanulas alapveto részévé valik,

a kulturalis sokszinliség jegyében a nemzeti kulturalis 6rokség és a kiilonbozo
kultarak megismerésére, megorzésére, terjesztésére és gyarapitasara nevel,
tudomanyos, kutatdsi, miivészeti és tovabbi alkotdtevékenysége altal fejleszti,
elmélyiti és boviti a megismerést,

tovabbképzéseket nyujt, oktatdsszervezési tevékenységet folytat, a pedagogiai €s
szakvégzettségli alkalmazottak szamara biztositja a mindsitd vizsga lehetdségeét,
tarsadalmi és erkolcsi kérdéseket, valamint a civil tarsadalom formalasat érinto
tarsadalmi vitak részese,

elmélyiti a kiilfoldi, féleg eurdpai felsGoktatasi egyetemekkel és egyéb kiilfoldi
intézményekkel folytatott egylittmikodést, tdmogatja a kozos palydzati
tevékenységet, az alkalmazottak és a hallgatok mobilitasat és a tanulmanyok,

valamint az iskolai végzettséget igazold okmanyok kolcsonds elismerését.

3. cikk
Az akadémiai szabadsagok és jogok

1. Az Egyetem biztositja az akadémiai szabadsagokat és jogokat, esetleges korlatozasuk

esetén fellép azok védelmében.

2. Az akadémiai szabadsdgok és akadémiai jogok terjedelmét, azok hasznalatat és az
akadémiai [egyetemi] kozeg sérthetetlenségét a torvény 4. § szabalyozza.



10.

11.

12.

Masodik rész
Az Egyetem szervezeti felépitésének alapjai

4. cikk
Az Egyetem szervezeti felépitése

Az Egyetem karokra, rektori hivatalra és egyéb, a torvény 21. § 1. bekezdés b) és ¢) pont
szerinti szervezeti egységekre tagolodik.
A karok az Egyetem szervezeti egységei, amelyek hozzdjarulnak az intézmény f6
feladatainak teljesitéséhez. A karok fejlesztik a szakokat és az azokon megvalosuld
tanulmanyi programokat; kutatési, fejlesztési és tovabbi alkoto tevékenységet folytatnak.
A karok és az Egyetem tovabbi szervezeti egységei nem rendelkeznek jogalanyisaggal.
Az Egyetem az alabbi karokkal rendelkezik:

a. Gazdasagtudomanyi és Informatikai Kar (roviditve ,,SJE GIK®),

b. Tanarképzo6 Kar (réviditve ,,SJE TKK*),

c. Reformatus Teoldgiai Kar (roviditve ,,SJE RTK*),
Az Egyetem tovabbi szervezeti egységei:

a. Egyetemi Konyvtar (roviditve ,,EK*).

b. tovabbi egyetemi pedagdgiai, kutatasi és fejlesztési, ill. egyéb rendeltetésszerii

munkahelyek az SJE Szervezeti Szabalyzataval 6sszhangban.

A Rektori Hivatal az Egyetem kozponti gazdasagi iranyitd egysége, amely az Egyetemen
adminisztracios, gazdasagi-iranyitasi és iizemeltetési feladatokat lat el.
Az SJE RTK-a a torvény értelmében teologiai kar. Az SJE alapszabalya és egyéb belsd
szabalyzatainak rendelkezései a torvény 34. §-val 6sszhangban vonatkoznak az RTK-ra.
Az Egyetem szervezeti felépitését a szervezeti szabalyzat szabalyozza. A kar szervezeti
felépitését a kar alapszabalya és az Egyetem szervezeti szabalyaval Osszhangban
kibocsatott sajat szervezeti szabdlya szabdlyozza. A tovabbi egyetemi egységek
felépitését az Egyetem szervezeti szabalyaval dsszhangban kibocsétott sajat szervezeti
szabalyok szabalyozzak.
Az SJE-en szisztematizalt munkahelyek vannak.
Az alkalmazottak egyéni létszamat és Osszetételét a 4. cikk. (5) bekezdése szerint az
egységeken az egységvezetd javaslata alapjan, a Rektori Hivatalban a kvesztor javaslata
alapjan a rektor allapitja meg. A karokhoz rendelt alkalmazottak és munkahelyek szamat
a kar dékanjanak javaslata alapjan a rektor allapitja meg.
A munkakorok szamanak és Osszetételének megallapitasakor az SJE karain és egységein
figyelembe veszik az Egyetem {0 feladatainak és kiildetésének hatékony és gazdasagos
ellatasat, a tanulmanyi programok biztositasat és megvalositasat, valamint az Egyetem
gazdasagi és adminisztrativ miikodésének biztositasat.
Az SJE alkalmazottainak egyéni létszamat és munkakori beosztasanak dsszetételét az
SJE rektora belsé rendelkezéssel hatdrozza meg, altaldban egy akadémiai évre
vonatkozoan. Az alkalmazottak 1étszamanak vagy munkakdri beosztdsanak modositasa
az adott karon és az SJE egységeinél a 39. cikk (3) bekezdése szerint azon a napon 1ép
hatalyba, amely a bels6 rendelkezésben az érvényesség napjaként feltlintetésre kertil.



13. A 4. cikk (10) és (11) bekezdései nem vonatkoznak azokra a munkakorokre, amelyek
bérkoltségeit teljes egészében a meghatarozott projektekre elkiilonitett vagy egyéb
céliranyos pénzeszkozok fedezik.

Harmadik rész
Az akadémiai 6nkormanyzat rendszere és szervei

5. cikk
Az akadémiai kozosség
1. Az SJE akadémiai kozdssége alkalmazotti részbdl €s hallgatdi részbdl all.
2. Az akadémiai kozosség alkalmazotti részét az Egyetemen teljes allassal rendelkezd
oktatok és kutaté munkatarsak alkotjak.
3. Az akadémiai k6z0sség hallgatoi részét az Egyetem hallgatoi alkotjak.
4. A hallgato az akadémiai kozosség tagjava az Egyetemen, vagy annak valamely kardn
foly6 tanulmanyi programra torténd beiratkozassal valik.
5. Az alkalmazotti rész tagjanak akadémiai k6zdsségben betoltott tagsaga megsziinik:

a) az Egyetemmel fennalld6 munkaviszony megsziinésével, amennyiben azt
kozvetleniil nem koveti Gijabb teljes allastt munkaviszony (a toérvény, 74. § 3.
bekezdés),

b) munkaszerz6désének a teljes allasi munkaviszonybdl részleges munkaviszonyra
torténd modositasaval.

6. Az Egyetem akadémiai kozdssége a karok akadémiai kozosségeire osztodik.
7. Az akadémiai koz0sség tagjainak jogaban all:

a) jelolteket allitani, valasztoként és jeloltként részt venni az Egyetem akadémiai
szenatusanak valasztasan,

b) jelen alapszabaly vagy a kari alapszabalyban meghatarozott modon jeloltet
allitani a rektori, ill. a dékéni tisztségre,

C) részt venni az akadémiai szenatusok és a tudomanyos tanacsok iilésein, kivéve a
tudomanyos tandcsok nem nyilvéanos iiléseit,

d) megismerkedni az akadémiai szenatusok ¢és tudomanyos tanacsok iiléseirdl
késziilt feljegyzésekkel, beleértve a hatarozatok tartalmat,

e) az akadémiai koOzOsség taggyiilésein tajékoztatast kapni az egyetem
onkormanyzati szervezinek tevékenységérol,

f) javaslattal, észrevétellel és panasszal fordulni az akadémiai Onkormanyzati
szervekhez,

g) fellépni az akadémiai jogok és szabadsagok és az akadémiai 6nkormanyzatisag
védelmében.

8. Az Egyetem tdmogatja az akadémiai koz9sség tagjainak tudomanyos, szakmai, hallgatoi
¢s egyeb egyesiileteit, amelyek tevékenysége eldsegiti az Egyetem kiildetésének
teljesitését.



6. cikk
Egyetemi szervek

Az Egyetem akadémiai 6nkormanyzati szervei:

a) az Egyetem akadémiai szenatusa (a tovabbiakban ,,akadémiai szenatus vagy

szenatus”),

b) a rektor,

c) az Egyetem tudomanyos tanacsa (a tovabbiakban ,,tudomanyos tanacs*),
Az Egyetem tovabbi szervei a kvesztor és az igazgatotanacs.
Az Egyetem a felsdoktatds mindségbiztositasa terén zajlo feladatok teljesitése céljabol
létrehozza az SJE mindségbiztositasi tanacsat.
A kari akadémiai Onkorményzati szervek jogallasat, azok felosztasat, a kolcsonds
kapcsolatokat, valamint az egyetemi akadémiai Onkormanyzati szervekhez fiz6do
kapcsolatrendszert jelen alapszabaly, a karok alapszabalyai és a karok szervezeti
szabalyzatai szabalyozzak.

7. cikk
Az akadémiai szenatus

Az Egyetem akadémiai szendtusa az Egyetem legfobb Onkormdnyzati szerve.
Tevékenységéért az akadémiai kdzosségnek tartozik feleldsséggel.
A szenatus jogallasat és hataskorét a torvény 8. €s 9. § szabalyozza.
A szenatus 20 tagbol all. Az egyes karok akadémiai kozdsségeinek képviselete a
kovetkezo: SJE GIK 8 tag, amelybdl 5 tag a kari akadémiai kozdsség alkalmazotti
részének, 3 tag pedig a kari akadémiai kozosség hallgatoi részének képviseldje; SJE TKK
8 tag, amelybdl 5 tag a kari akadémiai k6zosség alkalmazotti részének, 3 tag pedig a kari
akadémiai kozosség hallgatoi részének képviseldje; SJE RTK 4 tag, amelybdl 3 tag a kari
akadémiai kozosség alkalmazotti részének, 1 tag pedig a kari akadémiai kozdsség
hallgatoi részének képviseldje.
A szenatus alkalmazotti tagjainak megbizatasi idészaka megegyezik a szenatus
megbizatasi iddszakaval, tehat legfeljebb négy évre szol. A szendtus hallgatdi tagjainak
megbizatasa legfeljebb két évre szol.
A szenatusi tagsag tiszteletbeli, nem helyettesithetd.
A szenatusi tagsag Osszeférhetetlen a rektori, rektorhelyettesi, dékani, kvesztori €s az
egységvezetoi tisztséggel.
A szenatusba torténd valasztasok alapelveit és a valasztasok menetét a térvény 15. § 1.
bekezdés g) pontja szerinti kiillon szabalyzat (az akadémiai szenatus valasztasi
szabalyzata) szabalyozza.
A szenatus tanacskozasanak és hatarozathozatalanak modjat a torvény 9. § 1. bekezdés
alapjan kiilon szabdalyzat (az akadémiai szendtus tigyrendje) szabalyozza.
A szenatusban betoltott tagsdg megsziinik:

a) atag megbizatasi idoszakanak lejartaval,

b) rektori, rektorhelyettesi, dékani, dékanhelyettesi, kvesztori vagy kari titkari

tisztségbe torténd kinevezésével,



10.

11.

12.

13.

C) az adott kari akadémiai kozOsség alkalmazotti részben betdltott tagsag
megsziinésével,

d) a hallgatoi tag hallgatoi jogviszonyanak felfliggesztésével,

e) a hallgatdi tag hallgatoi jogviszonyanak megsziinésével, amennyiben az érintett
nem kérte szenatusi tagsaganak felfliggesztését a 10. bekezdés szerint,

f) ha atag az adott tanévre felvett jelentkez6k beiratkozasara kijel6lt idészak utolso
napjaig sem iratkozott be arra a karra, amelynek képviseletében megvalasztasra
keriilt a szenatusba,

g) atagsag sziineteltetésétdl szamitott hat honap leteltével; kivéve, ha a tagsag ezen
1d6szak alatt megujitasra keriilt,

h) atagsagrol valo lemondassal,

1) az illetékes kar altal torténd visszahivassal, a visszahivas indokait és a
valasztasok és a visszahivas folyamatat kiilon szabalyzat (az akadémiai szenatus
valasztasi szabalyzata) szabalyozza,

j) ataghalalaval,

k) atagot megvalasztott kar megsziintetésével, illetve 6sszevonasaval.

A szendtus hallgatéi tagja a tanulmanyai sikeres befejezése eldtt irdsban kérheti a
szenatus elndkénél a szendtusi tagsdganak felfiiggesztését. A tagsag a tanulmanyok
sikeres befejezését kovetd naptol kezdddden sziinetel. A tagsdg a hallgatonak az 6t a
szenatusba megvalasztott karra torténd beiratkozdsa napjan Ujul meg. A tagsdg
felfiiggesztésének ideje alatt a tag a szendtus iilésein hianyzonak mindsiil.

A szenatus allasfoglalast kérhet az egyetemi, kari, illetve més szervezeti egységhez
tartozd szervektdl. A szenatusnak jogaban all megismerkedni a rektori kollégium és a
tudomanyos tandcs iiléseinek eredményeivel. Amennyiben a szenatus kart érintd iigyben
dont, a hatdrozathozatal el6tt kikéri a kari szenétus €s a dékan alldspontjat.

Amennyiben egy kari szenatus a hataskorét a torvénnyel vagy a kar belso szabalyzataival
ellentétes 0sszetételben gyakorolja, vagy ha a kari szenatus 0sszetételét objektiv okokbol
nem lehetséges dsszhangba hozni a térvénnyel vagy a kar belsé szabalyzataival, akkor
az Egyetem akadémiai szenatusanak jogaban all intézkedéseket foganatositani, hogy a
kari akadémiai szenatus Osszetétele 6sszhangba keriiljon a torvénnyel és a kar belsd
szabalyzataival. A szendtus a kari akadémiai szendtus hataskorét csak az alabbi
terjedelemben jogosult gyakorolni:

a) az adott kar szabalyzatainak modositasa annak érdekében, hogy ezek a valtozasok
és kiegészitések ne legyenek a térvénnyel, mas jogszaballyal, illetve az adott kar
alapszabalyaval ellentétesek,

b) a torvény 28. § 3. bekezdés szerint, a dékan visszahivasara iranyuld rektori
javaslat elfogadasa,

c) akar pénziigyi eszkozei felhasznalasanak ellenérzése.

Amennyiben egy kari akadémiai szenatus a torvénnyel, egyéb jogszaballyal vagy

egyetemi, ill. kari belsd szabalyzattal ellentétesen jar el, a szendtus csupan az aldbbi

terjedelemben jogosult a kari akadémiai szenatusi hataskorok gyakorlasara: az adott kar

szabalyzatai modositasanak jovahagyasa a torvénnyel, mds jogszabalyokkal és az
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egyetemi, ill. kari bels@ szabalyzatokkal szembeni ellentmondds megsziintetéséhez
szlikséges terjedelemben.

14. A szenatus hataskorét a torvény szabdlyozza. A kar alapszabalyat a dékan javaslata

1.

2.

3.

alapjan a szenatus hagyja jova.

8. cikk

A Selye Janos Egyetem rektora
A rektor az Egyetem torvényes képviseldje, iranyitja, eljar annak nevében, és képviseli a
kiils6 szereplok felé. A torvény eltérd rendelkezése hianyaban a tevékenységéért a rektor
az akadémiai szenatusnak felel.
A rektor megbizatasi idészaka négy évre szol, és a Szlovak Koztarsasag elnoke altal
tortént kinevezés napjaval veszi kezdetét. A rektori tisztséget ugyanazon személy
legfeljebb két egymast kdvetd megbizatasi idészakon keresztiil toltheti be.
A rektor a torvény altal meghatarozott jogain és kotelezettségein kiviil:

a) iranyitja a kvesztor, az egyes létesitményeket, szervezeti egységeket és az
Egyetem tovabbi részeit vezeté munkatarsak tevékenységét,

b) feladatokkal latja el a dékanokat azon teriileteken, amelyeken a dékanok
felelosséggel tartoznak a rektornak, és ellendrzi a feladatok teljesitését,

c) a Szlovak Koztarsasag  Oktatastigyi, Tudomanyos, Kutatasi és
Sportminisztériuma (a tovabbiakban ,,minisztérium®) altal tortént regisztralast
kovetden nyilvanossagra hozza az Egyetem alapszabalyat €s a torvény 15. § 1.
bekezdése a), c) - 1) és n) pontjai szerinti tovabbi belsd szabdlyzatait azok
hatalyba lépését kdvetden,

d) az alapszabaly, ill. szervezeti szabalyzat szerint kibocsathatja a karokon kiviil a
szervezeti egységek szervezeti szabalyzatait,

e) akotelezd érvényli jogszabalyok értelmében bels6 szabalyzatokat bocsat ki, foleg
egyetemi iranyelveket €s rektori rendelkezéseket; az alapszabalyzat 38. cikke
szerint beterjeszti javaslatait az Egyetem akadémiai szenatusa fel¢ jovahagyasra.

A torvény 10. § 10. bekezdése szerint a rektort az altala meghatarozott terjedelemben a
rektorhelyettesek helyettesitik. A rektorhelyetteseket a szenatus véleményezését
kovetden a rektor nevezi ki. A rektorhelyettesek megbizatasi ideje négy évre szol.

9. cikk

A Selye Janos Egyetem tudomanyos tanacsa
A tudomanyos tanacs akadémiai 6nkormanyzati szerv.
A tudomanyos tanacs jogallasat, hataskorét és Osszetételét a torvény 11. és 12. §-a
szabalyozza.
A tudomanyos tandcsnak minimum 14 tagja van. A tagsag tiszteletbeli, nem
helyettesithetd. A tudoményos tanacs elndke a rektor.
A tudomanyos tanacs tagjait az akadémiai szenatusban tortént jovahagyast kovetden a
rektor nevezi ki. A tudomanyos tanacs tagjainak megbizatasi id6szaka négyéves.
A tudoményos tanacs tagjai azon teriileten jartas jelentds szaktekintélyek, amely
terileteken az Egyetem oktatast, kutatast, fejlesztést, ill. egyéb kreativ tevékenységet

8



folytat. A rektor a tandcs tagjaivda mds felsdoktatdsi intézményekben vagy
kutatdintézetekben tevékenykedd és egyéb neves szakértdket is javasol, e kiilso tagok
szama a tudomanyos tanacsban legalabb az 0sszes tag negyedét, legfeljebb egy harmadat
alkotja.

A rektor a tudomdnyos tandcs megbizatdsi idOszaka alatt feltétleniil sziikséges
terjedelemben valtozasokat iktathat be az akadémiai szenatus altali jovahagyast kovetden
a tanacs 0sszetételében.

A tudomanyos tandcs iiléseinek Osszehivasaval, a tandcs targyaldsaval ¢&s
dontéshozataldval kapcsolatos szabalyokat a tudomanyos tanacs ligyrendje tartalmazza.

10. cikk
Az igazgatétanacs

Az SJE igazgatdtanacsa a hataskorén beliil tdmogatja az Egyetem és a tarsadalom
Osszefonddasat az Egyetem kiildetésével 0sszhangban. Az igazgatotanics az Egyetem
tevékenységében a kozérdeket érvényesitd szerv.

Az igazgatotandcs 5 tagbodl all. Az igazgatotanacs egyik tagjat titkos szavazas sordn a
tanacs tObbi tagja valassza meg ¢és hivja vissza tisztségébdl; amennyiben 6t a tanécs tagjai
az adott tisztség megsz{inésétdl szamitott hat hdnapon beliil nem vélasszak meg, tigy a
Szlovdk Tudoméanyos Akadémia javaslatira a Szlovak Koztarsasag oktatasiigyi,
tudomanyos, kutatdsi és sportminisztere (tovabbiakban ,,miniszter”) nevezi ki és hivja
vissza a tandcstagot. Az igazgatdtanacs két tagjat a szendtus valassza meg és hivja vissza
tisztségébol, koziiliik egy tagot a szenatus hallgatoi része valaszt és hiv vissza.

Az igazgatotanacs jogallasa, 0sszetétele, hataskore és tevékenysége részleteit a torvény
40. és 41. § és az SJE igazgatotanacsanak alapszabalya szabalyozza.

10a. cikk
Az SJE mindségbiztositasi tanacsa

1. Az SJE mindségbiztositasi tanacsa az SJE legmagasabb szintli szerve a fels6foku ké-
pzés mindségének biztositasa terén.

2. Az SJE mindségbiztositasi tanicsa a felsGoktatds mindségbiztositasarol szolod
269/2018 T. t. sz., tobbszorosen mddositott térvény, valamint a kdzbeszerzésrdl sz61o
343/2015 T. t. sz., tobbszordsen modositott torvénnyel 6sszhangban alakult.

3. Az SJE mindségbiztositdsi tandcsa hataskorét és Osszetételét az SJE
mindségbiztositasi tandcsa alapszabalya szabalyozza.

4. Az SJE mindségbiztositasai tandcsdnak minimum 13 tagja van. Az SJE
mindségbiztositasi tandcsaban betdltott tagsag tiszteletbeli €s nem atruhazhato.

5. Az SJE mindségbiztositasi tandcsanak elnokét €s tagjait a rektor nevezi ki, a tagok
megbizatdsa négy évre, hallgatoi tagok esetén két évre szol.

6. Az SJE mindségbiztositasi tandcsa iilései dsszehivasanak, tandcskozdsanak és hatéa-
rozathozatalanak médjat az SJE mindségbiztositasi tanacsa targyalasi tendje szabaly-
0zza.



11. cikk
A rektor allando tanacsado szervei

1. A rektor alland6 tanacsado szervei
a) arektori kollégium,
b) az Egyetem vezetdsége.

2. Arektori kollégium megvitatja az SJE-vel kapcsolatos fontos kérdéseket. Tagjai a rektor,
a rektorhelyettesek, a kvesztor, a dékanok, a dékanhelyettesek, az akadémiai szendtus
elndke ¢és a hallgatdi onkormanyzat elndke.

3. Az Egyetem vezetdsége operativ modon végzi az Egyetemet érintd, haladékot nem tiird
iigyek intézését. Tagjai a rektor, a rektorhelyettesek és a kvesztor.

4. Atanacsado szervek iiléseire a rektor belatasa szerint meghivhatok mas vezetd beosztasu
munkatarsak, ill. az akadémiai kdozdsség tovabbi tagjai is.

5. A rektor sziikség szerint tovabbi allandé vagy iddéleges tanacsadd szerveket,
bizottsagokat és munkacsoportokat is felallithat.

Negyedik rész
A rektorvalasztas és a rektor visszahivasara iranyulo javaslat
elfogadasanak modja

12. cikk
A rektorvalasztas

1. A rektorjelolt valasztasat és a rektor hivatalabol torténd visszahivasat a Rektorjelolt
megvalasztasanak és visszahivasanak alapelvei az SJE-n c. belsd szabélyzat szabalyozza.

Otodik rész
A felsooktatas rendszerének és az Egyetem altal folytatott
tovabbi képzések rendszerének jellemzése

13. cikk
Az Egyetem fels6foku képzési rendszerének jellemzése

1. Mindenkinek joga van az Egyetemen az altala valasztott tanulmanyi programban tanulni,
ha teljesiti a torvény 56. § szerinti alapvetd felvételi kovetelményeket, és az Egyetem
vagy a valasztott képzést folytato kar altal meghatdrozott, a torvény 55. § 1. bekezdés
szerinti tovabbi felvételi kovetelményeket.

2. A Selye Janos Egyetemen tanuldsra valo alkalmassag feltételeit, és azok meglétének a
felvételi eljarasban torténd ellendrzésének modjat a karokon folytatott képzések
tekintetében dékani javaslatra a kar akadémiai szenatusa fogadja el.

3. Az Egyetem a felsdfoku képzés alabbi csoportjait biztositja:

a) atorvény 52. § szerinti alapszint(i tanulmanyi programok (alapképzés),
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b) Atorvény 52. § szerinti interdiszciplinaris tanulmanyok,

C) a torvény 53. § és 53a. § szerinti mesterszinti, valamint dsszevont alap- és
mesterszinti tanulményi programnak (osztatlan mesterképzés) mindsiild
magiszteri tanulmanyi programok,

d) atorvény 54. § szerinti doktori tanulmanyi programok (doktori képzés), valamint
a torvény 54a. § szerinti k6z0s tanulmanyi programok.

A felsofoku képzések biztositasa, valamint a hallgatok, oktatdk és tovabbi munkatarsak
jogainak, ill. kotelezettségeinek részletesebb meghatarozasa céljabol az Egyetem
tanulmanyi szabalyzatot ad ki (a torvény 15. § 1 bekezdés c) pontja).

14. cikk
Az alapszintii tanulmanyi programok

Az Egyetemen az alapképzés célja a tudomany aktualis allasanak megfeleld elméleti és
gyakorlati ismeretek 4atadasa, tovabbd azok — hivatds vagy az alapképzésre ¢épiild
fels6foku képzés keretében torténd — felhasznélasara valo képesség.

A végzettek a tanulményi program ¢s a szak megnevezését tartalmazd egyetemi
oklevelet, tovabba allamvizsga-bizonyitvdnyt ¢és oklevélmellékletet kapnak. Az
alapképzést elvégzett hallgatonak az Egyetem a ,bakalar” [bakkalaureus] (roviditve
,»Bc.”) akadémiai cimet adomanyozza.

15. cikk
Magiszteri tanulmanyi programok

Az Egyetemen a magiszteri tanulmanyi programok célja a tudomany aktudlis alldsanak
megfeleld elméleti és gyakorlati ismeretek atadasara, tovabba azok — hivatés, esetleg
doktori képzés keretében torténd — kreativ felhasznalasara valo képesség fejlesztése.

A végzettek a tanulméanyi program és a szak megnevezését tartalmazd egyetemi
oklevelet, tovabba allamvizsga-bizonyitvanyt €s oklevélmellékletet kapnak. A magiszteri
képzést elvégzett hallgato részére az Egyetem a ,,magister” [magiszter, jelentése: mester]
(roviditve ,,Mgr.”) akadémiai cimet adomanyozza.

A tanulmanyi programot ,,magister” cim adomanyozasa mellett elvégzett, vagy hasonlo
kiilfoldi tanulmanyi programot elvégzett hallgatdo a torvény 53. § 9 és 10. bekezdés
szerint a rigordézus dolgozat védését is magdba foglald rigorézus vizsgat tehet, az
elvégzett felsdoktatasi szakon vagy azzal rokon szakon. Ezen eljarasok feltételei kiilon
belsd szabalyzatban, a rigorézus szabalyzatban vannak meghatarozva.

16. cikk
Doktori tanulmanyi programok

A doktori képzés célja a tudomany aktudlis allasdnak megfelelé elméleti és gyakorlati
ismeretek megszerzése, és legf6képpen a hallgatd sajat tudomanyos hozzéjarulésa,
melyet tudomanyos kutatas és 6nallo tudomanyos alkoto tevékenység eredményeképp ér
el.
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2. A doktori szintli tanulmanyi program (doktori képzés) a szakbol tett doktori szigorlattal
¢és a doktori védéssel ér véget. A végzettek a tanulmanyi program és a szak megnevezését
tartalmaz6 egyetemi oklevelet, tovabba allamvizsga-bizonyitvanyt és oklevélmellékletet
kapnak. A doktori képzést elvégzett hallgaté részére az Egyetem a ,,philosophiae doctor”
[a filozofia doktora] (réviditve ,,PhD.”, mely a név utan feltiintetendd) akadémiai cimet
adomanyozza.

17. cikk
Tovabbi képzési formak az Egyetemen

1. Az Egyetem a felsdoktatdsi képzést végzett, illetve folytatd személyek szamara
kiegészité pedagogiai képzést biztosit. A végzettek képesitést szereznek az [altaluk]
elvégzett tanulmanyi programok, ill. szakok és a letett allamvizsgdk tartalmara épiild
tantargyak tanitasara.

2. Az Egyetem tovabbképzést biztosit azokon a teriileteken, amelyeken erre jogosult,
legféképp az élethosszig tartd tanulasrol és egyes torvények modositasrol sz616 568/2009
szamu, tobbszordosen modositott torvény, valamint a pedagogiai €s szakvégzettségii
alkalmazottakrol sz610, tobbszordsen modositott 138/2009 szdmu térvény szerint.

Hatodik rész
Az alapveto felvételi kovetelmények

18. cikk
Az alapveto felvételi kovetelmények

1. Az Egyetem és a karok altal folytatott képzésekre valod felvétel tekintetében a torvény
55-58. § rendelkezései az irdnyadéak. A kiilon jogszabaly® ltal eldirt jogok az oktatas
teriiletén biztositott egyenld elbands alapelve alapjan egyenld mértékben keriilnek
biztositasra valamennyi jelentkezd, illetve hallgaté szdmara. Az a jelentkezd, illetve
hallgat6, aki az vélelmezi, hogy jogait, vagy jog altal védett érdekeit sérelem érte az
egyenld elbands elvének megsértése kovetkeztében, jogainak védelmében kiilon
jogszabaly' szerint birésaghoz fordulhat.

2. Ha a tanulmanyokhoz sziikséges készségek vizsgalatanak része felvételi vizsga, akkor a
specialis igényli jelentkezd kérésére a felvételi vizsga formdja és modja a specidlis
igényeinek figyelembevételével keriil meghatarozasra.

3. Az Egyetem, ill. a karok csak a tanulményi programok jegyzékében szerepld akkreditalt
tanulmanyi programokra vehetnek fel jelentkezdket.

4. Annak biztositdsa céljabol, hogy a megfeleld készségekkel rendelkezd ¢és az
elofeltételeket teljesitd jelentkezok keriiljenek felvételre, a karok tovabbi felvételi
kovetelményeket is tamaszthatnak. Ezeket a tovabbi kovetelményeket és azok teljesitése
vizsgélatanak modjat ugy kell meghatarozni, hogy az lehetévé tegye a tanulmanyok
elvégzéséhez a legjobb készségekkel rendelkezd jelentkezdk kivalasztasat.

1 az élet bizonyos teriiletein torténd egyenld banasmodrol és a diszkriminacié megel8zésérdl sz616, 365/2004
szamu tobbszor moédositott torvény (diszkriminacidellenes torvény)
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3.
4.

a)

b)

19. cikk
Az oktatasban valo részvétel feltételei kiilfoldiek szamara

Akkreditalt tanulmanyi programjainak keretében az Egyetem kiilfoldieknek is
ugyanolyan feltételekkel biztositja az oktatast, mint a Szlovak Koztarsasag allampolgarai
vagy az Europai Unio polgarai szamara.

A beiratkozas soran ellendrzésre keriil, hogy a kiilfoldi személy rendelkezik-e lakhatési
engedéllyel a Szlovak Koztarsasag teriiletén, és hogy esetében teljesiilnek-e a kiilfoldi
polgarok szlovak koztarsasagbeli lakhatasat szabalyozo jogszabalyok adta tovabbi
feltételek.

Hetedik rész
A tandij és a tanulmanyokkal kapcsolatos dijak

20. cikk
A tandij és a tanulmanyokkal kapcsolatos dijak

A nappali képzésben részt vevd hallgatd koteles éves tandijat fizetni, amennyiben ilyen
kotelezettség terheli a torvény 92. § 5., 6. vagy 8. bekezdése szerint, a 9. bekezdés
figyelembe vétele mellett. A levelez6 képzésben részt vevo hallgaté a térvény 92. § 4. és
16. bekezdése szerint koteles minden akadémiai évben tandijat fizetni.

Az éves tandij és a illetékek fajtait és 0sszegét, tovabba a befizetés modjait a torvény 92.
§ 3. bekezdés szerint a rektor a torvény 92. § alapjan kiilon irdnyelvben szabdlyozza a
kovetkez6 akadémiai évre vonatkozdan.

A tandijak és az illetékek a torvény 92. § értelmében az SJE jovedelmét képezik.

A torvény 92. § 18. bekezdésének elsd mondata szerint a rektor a hallgatdé megfeleld
dokumentumokkal alatdmasztott irasbeli kérelme alapjan, az illetékes kar dékanjanak
nyilatkozata szerint csOkkentheti vagy elengedheti a tandijat és a tanulméanyokkal
kapcsolatos illetékek 6sszegét, illetve elhalaszthatja azok befizetésének esedékességét.
A torvény 92. § 18. bekezdésének masodik mondata szerint a rektor a tandijat minden
esetben elengedi a standard tanulmanyi 1d6 tullépésének elsé akadémiai évében, ha a
tandijfizetési kotelezettség terhesség vagy harom év alatti gyermek, illetve 6t év alatti,
fogyatékossaggal ¢l6 gyermek gondozasa miatt keletkezett.

(c) A kérelmet legkésdbb az adott akadémiai év szeptember 30-ig kell benyujtani;

5.

megszakitott tanulmanyok utani beiratkozas esetén legkésobb a beiratkozast kovetd 15

napon beliil. A kérelem halaszt6 hatallyal bir.

A rektor a tandijat elengedheti:

a) rokkantsagi igazolvannyal rendelkez6 hallgatd esetében, ha funkcionalis
rendellenessége meghaladja a 70%-ot,

b) 26 év alatti hallgatd esetében, ha annak sziilei rendszeres szocialis segélyben
részesiilnek,
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C) haa 26 évnél idésebb hallgatd szocialis segélyben részesiil,
d) ha a hallgat6 arva (arvasagi juttatasban részesiil),
6. Arektor 25 %-kal csokkentheti a tandijat, ha:
a) a hallgato rokkantsagi igazolvannyal rendelkezik,
b) a hallgato sziilési szabadsagon van,
c) a hallgatd az el6z6 akadémiai évben 1,0-1,15 sulyozott tanulmanyi atlaggal
rendelkezett.
7. Arektor elengedheti vagy csokkentheti a tandijat
a) az SJE alkalmazottainak,
b) egyéb, kiilon elbiralast igényld tényezok megléte esetén (pl. ha a kérelmezd elére
nem lathaté hatranyos személyi vagy csaladi helyzetbe keriil).
8. Ha a hallgato kérelmezi, a rektor tandijfizetési haladékot adhat szdmara. Tandijfizetési
haladék esetén a rektor rendszerint két részletben engedélyezi a tandij megtéritését.
9. A tanulményokkal 6sszefiiggd illetékek elengedését, csokkentését vagy esedékességiik
halasztasat a rektor nem engedélyezi.
10. A tandijak és egy¢éb illetékek befizetési hataridejét az alabbi tablazat tartalmazza:

A dij fajtaja A befizetés hatarideje
Tandij
,AZ ?lap kegz;s, m‘c.aste’rkepzes ©s dokt0r1’ a beiratkozast kdvetd 10 munkanapon
képzés tandijai (a torvény 92. § 4., 5., 6. és beliil
8. bekezdés)
Illetékek
A felveteli el ar%seilég d(:g‘;orveny 92.§ 12, a jelentkezés beaddsanak napjaig
A rigorozus eljaras és védés biztositasaval
kapcsolatos dijak (a torvény 92. § 13. a rigordzus vizsga napjaig
bekezdés)

A sikeres rigorozus vizsgat kovetden az
akadémiai cim adomanyozasarol sz6lo
oklevél kiadasaval 6sszefliggd miiveletek
biztositasdnak dija (a torvény 92. § 14.
bekezdés szerint)

a rigordzus vizsga letételétdl szamitott 15
napon beliil

Egyéb dijak (a torvény 92. § 15.

bekezdés)
Dikigazolvany a beiratkozasig, de legkorabban

szeptember 1-ig
Didkigazolvany-masolat a kiallitas napjaig
Kivonat a tanulmanyi eredményekrdl a kiallitas napjaig

Kivonat a tanulmanyi eredményekrol — i 1res
, a kiallitas napjaig

masolat

Idegen nyelvii kivonat a tanulmanyi i 1res -

credményekrol a kiallitas napjaig

A tanulmanyok sikeres befejezését igazolo

. : Kiallits
okirat masolata a kiallitas napjaig
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A tanulmanyok sikeres befejezését igazold

okirat kiadasa idegen nyelven a kiallitas napjdig

A tanulmanyokkal kapcsolatos okiratok

o s . . a kiallitas napjai
egyenértékiiségének elismerése pPjalg

A szakbdvitéssel kapcsolatos illetékek (a
pedagdgiai alkalmazottakrol sz6l6 torvény
45 §, tovabbiakban ,,ped. torvény”),

a kiegészito pedagogiai tanulmanyokkal
kapcsolatos illetékek (a ped. torvény 44 §),
specializacids és innovacios képzésekkel,
a nyelvvizsgaval kapcsolatos illetékek (a
ped. torvény 17 §),

a kisebbségi nyelvvizsgaval kapcsolatos
illetékek (a ped. torvény 18 §)

a jelentkezés beadasanak napjaig

Nyolcadik rész
A hallgatok szocialis tamogatasa

21. cikk
Az Egyetem hallgatéinak szocialis tamogatasa

1. Az Egyetem a hallgatoi részére szocialis tdimogatast az alabbi formdban nytjthat:
a) Osztondij,
b) étkezési és lakhatasi lehetdségek biztositasa,
c) sport-, kulturalis és egyéb érdektevékenységek anyagi jellegli és szervezéssel
kapcsolatos timogatasa,
d) afogyatékkal €16 hallgatok tamogatasa.

2. A koltségvetésbdl és az Egyetem sajat forrdsaibol torténd Osztondijazas feltételeit az
Osztondijszabalyzat tartalmazza.

3. Az Egyetem a hallgatok szamara szallast sajat 1étesitményeiben, mégpedig az Egyetem
kollégiumaiban biztosit. A féréhely odaitélésének feltételeit éves rendszerességgel
hatdrozza meg a rektor altal kinevezett kollégiumi felvételi bizottsag.

4. A hallgatok étkeztetését az Egyetem a hallgatéi étkezdékben €s egyéb, e célra szolgald
létesitményekben biztositja étkeztetés biztositasarol szolo szerzédés alapjan.

5. Az Egyetem az anyagi, miszaki és pénziigyi lehetOségei szabta keretek kozott torekszik
a hallgatol kulturdlis és sporttevékenység fejlesztése feltételeinek biztositasara. A
hallgatok kulturalis és sporttevekenységének koltségei a Minisztérium altal céliranyosan
sport- €s kulturdlis tevékenységekre nyujtott tamogatasbol és az Egyetem egyéb
forrasaibol kerlilnek finanszirozasra.

6. Az Egyetem a fogyatékkal é16 hallgatokat azzal tamogatja, hogy elényben részesiti ket
a kollégiumi féréhelyek kiosztasakor.
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7. Az SJE hozzaférheté tudomanyos kdzeget teremt azaltal is, hogy megfeleld tanulmanyi

feltételeket biztosit a specialis igényekkel rendelkezd hallgatok szdmara anélkiil, hogy

csOkkentené a tanulmanyi teljesitményiikkel szemben tdmasztott kovetelményeket.

Kilencedik rész
A hallgatok

22. cikk
Az egyetemi hallgatok akadémiai jogai és kotelezettségei

1. Az Egyetem hallgatéinak jogallasat, azok akadémiai jogait €és kotelezettségeit a torvény

70. és 71. §-ai szabalyozzak.

2. A hallgatok a torvény altal biztositott jogokon kiviil legfoképpen a kdvetkezd jogokkal

rendelkeznek:

a)

b)

d)

9)

h)
i)

az oktatas keretében téritésmentesen hasznalni az Egyetem eszkozeit az Egyetem
altal meghatarozott szabalyokkal 6sszhangban,

Osztondij formajdban nyujtott anyagi tamogatdshoz fiz6dé jog a
jogszabalyokban ¢és az 0Osztondijszabalyzatban meghatarozott feltételek
teljesiilése esetén,

tanulmanyainak alakitdsa a tanterv és a munkarend [nappali/levelezd]
kivalasztasa utjan, a jogszabalyokkal és az egyetemi belsé szabalyzatokkal
Osszhangban,

a tanulmanyaik soran mas, a Szlovak Koztarsasagban taladlhaté vagy kiilfoldi
fels6oktatasi intézményben, ill. karon folyd képzésre palydzni. Eltéro
megegyezeés hidnydban az ilyen tanulmanyok koltségeit a hallgato allja,

az egyetemi ¢és kari akadémiai Onkormdnyzati szervekben, a hallgatoi
onkormanyzati szervekben, a felsdoktatasi intézmények hallgatoi tanacsaban, az
egyetemi ¢€s kari tandcsado szervekben, valamint az egyéb egyetemi és kari
szervekben valo képviselet joga,

az Egyetem ¢és annak szervezeti egységei iranyitasdban valdo megfeleld aranyu
részvétel,

a hallgatok életével és tevékenységével kapcsolatos kérdésekben véleményt
nyilvéanitani,

az oktatas szinvonalaval kapcsolatos kérdésekben véleményt nyilvanitani,

részt venni az Egyetemen és a karokon megvalosulé tudomanyos-kutatoi €s
mivészeti tevékenységekben.

3. A |hallgatok érdekeit az akadémiai szenatus hallgatdi része képviseli. Az

érdekképviseletben részt vallal az Egyetem hallgatoi onkormanyzata is, mint a hallgatok

sajat Onkormanyzati szerve. A hallgatdoi Onkormdnyzat sajat alapszabaly alapjan
mikdodik.
4. A hallgatok a torvény 71. § altal meghatarozott kotelezettségeiken kiviil kotelesek a

cselekedeteikkel hozzajarulni az Egyetem és a karok johirének oregbitéséhez.
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Tizedik rész
Az egyetemi jelvények hasznalatanak szabalyai, az egyetemi iinnepségek

23. cikk
Az Egyetemi jelvényei és logoja

=

torténelmi hagyomanyait az Egyetem kovetkezo jelvényei jelenitik meg:
a) arektori, rektorhelyettesi, dékani és dékanhelyettesi lancok,
b) az Egyetem jogara.

A Selye Janos Egyetem és karai hataskorét, felelosségét, akadémiai szabadsagat és

2. A lancok és a jogar a Szlovak Koztarsasag cimerét és Egyetem, ill. a karok logojat

tartalmazza.

3. Az egyetemi jelvényeket legfoképpen Tlinnepélyes szertartasok, az iinnepélyes

fogadalomtétellel egybekotott hallgatova avatasok és diplomaosztok (imatrikulacio, ill.

promocid), az akadémiai szenatusok és tudomdanyos tandcsok linnepi iilései, a tanév

iinnepélyes megnyitoja, ill. évzarodja €s az egyetemi élet jelentds eseményei alkalmaval

hasznaljak.

4. Az egyetemi jelvények az Egyetem elidegenithetetlen tulajdondt képezik, és a

jelentdségiikhoz mérten kell dket védelmezni.

5. Az Egyetem logdjat legfOképp az alapszintli, mesterszintli, a doktori és tovabbi

oklevelek, bizonyitvanyok, tanusitvanyok, publikdciok, nyomtatott termékek

megjelolésére, illetve a levelezésben hasznaljak.

24. cikk
Az Egyetem bélyegzoi

1. Az SJE-n a torvénnyel és a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban az alabbi bélyegzok

vannak haszndlatban:
a) kozepén a Szlovak Koztarsasag cimerével, a belsd szegélyén az ,,Univerzita J.
Selyeho” felirattal ellatott korbélyegzd,

b) és az Egyetem logojaval és az ,,Univerzita J. Selyeho — Selye Janos Egyetem®
felirattal ellatott korbélyegzo.

2. A bélyegzOhasznalat formaja és szabalyai belsd intézkedés forméjaban keriilnek

kibocsatasra.

25. cikk
Az Egyetem talarjai

Az egyetemi talarokat iinnepélyes fogadalomtétellel egybekdtott hallgatova avatasok
(imatrikuléaci0), diplomaosztok (promocid) alkalmaval és egyéb linnepélyes alkalmakkor

jogosultak viselni:
a) a rektor és a rektorhelyettesek,
b) a dékanok és a dékanhelyettesek,
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C) az akadémiai szenatusok elndkségi tagjai,
d) egyéb egyetemi munkatarsak rektori vagy a dékani dontés alapjan,
e) az Egyetem jeles vendégei rektori dontés alapjan.

26. cikk
Az egyetemi iinnepségek

1. Egyetemi linnepségek legfoképp a kdvetkezok:

a) az lnnepélyes fogadalomtétellel egybekotott hallgatova avatas (imatrikulacio),
b) a végzett hallgatok diplomaatadoja (promoécio),
c) a,Doctor honoris causa” tiszteletbeli doktori cim atadasa.

2. Az tlinnepélyes fogadalomtétellel egybekdtott hallgatova avatds a rektor és karok
dékanjai, vagy az altaluk meghatarozott helyettesek (rektorhelyettes, dékanhelyettes)
jelenlétében torténik.

3. A végzett hallgatok diplomaatadoja (az alapszintli, mesterszintli, a torvény 53. § 9.
bekezdés szerinti /kis/doktori, valamint PhD. diploma &tvétele iinnepi fogadalommal
egybekotve) a rektor €s az adott kar dékanja vagy az altaluk meghatarozott helyettesek
(rektorhelyettes, dékanhelyettes) jelenlétében zajlik. A diplomaatadés folyamatat belsd
eljaras szabalyozza.

27. cikk
Doctor honoris causa tiszteletbeli cim

A ,,Doctor honoris causa“ tiszteletbeli doktori cim adoméanyozasa és az azzal jar6 avatasi
iinnepség feltételeirdl a vezetés intézkedés formajaban rendelkezik.

28. cikk
Ermek és egyéb dijak

1. Azegyetemi dijak jelentds munkahelyi, személyes és egyetemi jubileumok, illetve egyéb
jelentds események alkalmébol adoményozhaték az Egyetem hosszutavon kivald
munkaeredményeket ny0jtdé munkatarsai részére, illetve mas intézményekben
tevékenykedd személyek szamara, akik jelentdés mértékben hozzajarultak a tudomany, a
miivelddés, a miivészetek, a kozdsség és az akadémiai szabadsagok fejlédéséhez az
Egyetemen.

2. A dijak olyan intézmények részére is adomanyozhatdk, amelyek az Egyetem fejlodését
figyelemre méltod hozzajarulassal segitették.

3. Az SJE a kovetkezo dijakat adoméanyozza:

a) Rektori Dij,
b) Emlékérem,

c) Diszérem — arany, eziist és bronz fokozat.

4. Az SJE-en adomanyozhat6 dijak €s elismerések odaitélésének részleteit kiilon eldiras,
,»Az SJE-n adomanyozhat6 elismerések odaitélésének alapelvei” szabalyozza.
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29. cikk
Emeritus professzor

Annak a 70 évnél idésebb professzornak, akinek megsziint az Egyetemmel a jogviszonya
mint rendes professzornak, de aki tovabbra is tevékenykedik a kutatasban ill. oktatasban,
a tudomanyos tanacs javaslatira a rektor tiszteletbeli ,,profesor emeritus® cimet
adomanyozhat.

Az emeritus professzoroknak jogukban 4ll részt venni az Egyetemen folyd tudomanyos
kutatasban, ¢és e célbdl igénybe venni az Egyetem IT és egyéb eszkozeit.

Tizenegyedik rész
Munkajogi jogviszonyok az Egyetemen és karain,
az ilyen kérdésekben torténoé dontéshozatali eljaras szabalyai

30. cikk
Az Egyetem és az alkalmazottai kozotti munkaiigyi jogviszonyok

Egyetemi alkalmazottak:

a) az oktatok — az egyetemi tanarok, docensek, vendégprofesszorok, adjunktusok,

tanarsegédek és a lektorok,

b) a kutatdo munkatarsak,

C) atovabbi munkatarsak.
Az Egyetemen vezetd tisztségben 1évé munkatdrsak stituszat a torvény 14. § 1.
bekezdése szabalyozza.
Az egyetemi oktatéi munkakorok, a professzori €s docensi helyek betdltése palyazati
eljaras utjan, az oktatéi és kutatdi, a professzori és docensi, valamint a vezetd
munkakorok betoltésére kiirt palyazati alapelvek c. belsé szabalyzat alapjan keriilnek
betdltésre. A professzori vagy docensi munkakdr betdltését szolgald palyazati eljaras
egyben az egyetemi oktatéi munkakdr betoltésére irdnyuld palyazati eljarasnak is
mindsiil. A tudomanyos-pedagogiai vagy miivészeti-pedagdgiai cim nem feltétele a
professzori vagy docensi munkakor betoltésének. A palyazati eljaras meghirdetését az
Egyetem a minisztérium altal kijelolt weboldalon, valamint a sajat honlapjan és hivatali
kozleményei kozott teszi kozzé. Karon betdltendd allas esetén a hirdetmény a kar
honlapjan €s hivatali kozleményeiben keriil kozzétételre.
Az egyetemi oktatoi munkakor, a professzori és docensi helyek betoltésének pedagogiai
és alkotoi kovetelményeit az Egyetem a pélyazati eljards meghirdetésében teszi kozzé,
majd az eljaras soran ellendrzi a kovetelmények teljesitését.
Az egyetemi oktatd a docensi, illetve professzori munkakort egy palyazati eljarés
eredményei alapjan legfeljebb 6t évre nyerheti el. Az elsé mondat szerinti munkaviszony
iddtartama meghosszabbodik a gyermekgondozési vagy sziiléi szabadsdgon toltott
iddvel, vagy a 42 napot meghalado, atmeneti munkaképtelenség idejével.
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6. Ha az egyetemi oktatd a docensi vagy professzori munkakdrt minimum harmadik
alkalommal tolti be, mikdzben Gsszesen legalabb 9 éven keresztiil tevékenykedett az
adott munkakdrben, jogosulttd valik arra, hogy az Egyetem meghatarozott idére, a 70.
¢letéve betdltéséig egyetemi oktatdoi munkaszerzodést kosson vele. Ezzel az oktatonak
nem keletkezik jogigénye a docensi vagy professzori munkakor betodltésére.

7. Az Egyetem munkavallaloinak munkajogi jogviszonyait kiilon jogszabalyok
szabalyozzak: a kdzérdekli munkavégzésrol sz616 552/2003 szamu torvény, a kozérdekii
munkat végzok jutalmazasardl szold, tobbszor modositott 553/2003 szamu torvény, a
311/2001 szamu munka torvénykonyve, jelen alapszabaly, a szervezeti szabalyzat, a
munkarend €s a vonatkozd végrehajtasi szabalyok.

31. cikk
Jutalmazas

1. Az Egyetem alkalmazottainak jutalmazésat az SJE fizetési szabalyzata hatarozza meg.
2. A fizetési szabalyzatot a rektor fogadja el.

Tizenkettedik rész
Az Egyetem gazdalkodasa

32. cikk
Az Egyetem finanszirozasa és koltségvetése

1. Az Egyetem az alabbi, tobbforrasu finanszirozas alapjan gazdalkodik:

a) allami koltségvetésbdl szarmazo tamogatasok,

b) tandijak,

c) tanulmanyokkal kapcsolatos illetékek,

d) tovabbképzésbol szarmazo bevételek,

e) vagyonbdl szarmazé bevételek,

f) szellemi tulajdonbol szarmazo bevételek,

g) sajat pénziigyi alapokbol szarmazo bevételek,

h) egyéb, a f6 tevékenységbdl szarmazo bevételek,

1) helyi és megyei 6nkormanyzatok koltségvetésébol szarmazo bevételek,

j) adomanyokbol szarmazo bevételek,

K) egyéb bevételek.
2. Az SJE szlovak kozszolgalati egyetem, finanszirozdsa a minisztérium vagy mas

minisztériumok altal az dllami koltségvetésbdl torténik.

3. A minisztérium a koltségvetési modszertan szerint tdmogatja:

a) az akkreditalt tanulmanyi programok megvalositasat,

b) a kutatasi, fejlesztési vagy miivészeti tevékenységet,

Cc) a fejlesztést,

d) szocialisan a hallgatokat.
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Az allami koltségvetésbdl a minisztérium altal folyositott tdmogatas elosztasanak
modszertanat a torvény szerint a rektor javaslatara a szenatus hagyja jova, majd ezt
kdvetden targyalja meg és hagyja jova az igazgatdtanacs szintén a rektor javaslatara.

Az allami koltségvetésbdl a minisztérium altal folyodsitott timogatas egyes egységekre
vald elosztasat a torvény szerint a rektor javaslatara a szendtus hagyja jova, majd ezt
kovetden targyalja meg és hagyja jova az igazgatdtanacs szintén a rektor javaslatara.

Az allami koltségvetésbdl a minisztérium altal folyodsitott timogatas egyes egységekre
valo elosztasanak modszertanat és a timogatas elosztasat a jovahagyast kovetden az SJE
kozzéteszi a honlapjan.

Az SJE a 6 tevékenysége €s a vallalkozoi tevékenysége pénziigyi biztonsaga érdekében
bevételekbdl és kiadasokbol allo koltségvetést készit a naptari évre, amely alapjan
gazdalkodik. A vallalkozoi tevékenységbdl szarmazo bevételek €s kiaddsok az Egyetem
koltségvetésének részét képezik.

Az SJE koltségvetési tervezetét a rektor az igazgatdtanacs iilése eldtt benyujtja
jovahagyasra a szendtusnak. A szenatusban torténd elfogadast kovetden a rektor
beterjeszti a koltségvetési tervezetet jovahagyasra az igazgatotanacsnak. Az SJE évente
felterjeszti a minisztériumba az adott pénziigyi évre vonatkozo6 koltségvetési tervezetét
¢s a jovahagyott koltségvetését.

33. cikk
Az Egyetem pénziigyi alapjai

Az SJE az alabbi pénziigyi alapokat képezi:

a) tartalékalap,

b) megujitasi alap,

C) Osztondijalap,

d) specialis igény( hallgatok tamogatasara 1étrehozott alap,

e) kiilon el6irasok szerinti alapok.

A tartalékalap az alabbi bevételekbdl képzdodik:

a) az el6z0 naptari év gazdasagi eredményének felosztasabol, 70% mértékben,

b) adomanyozott forrasokbol a felhasznalasi céllal sszhangban,

C) 0rokolt eszkdzokbdl a rektor altali jovahagyas utan.

A tartalékalap felhasznalhato:

a) az el6zo év veszteségének kiegyenlitésére vagy

b) az el6z6 években felhalmozott veszteségek fedezésére,

C) amegujitasi alap kiegészitésére,

d) az 6sztondijalap kiegészitésére.

A megtjitasi alapot a torvény 16a. § 2. és 3. bekezdése szerinti eszkdzokon kiviil az
alabbiakbol képezik:

a) atargyi eszkdzok és immaterialis javak tervezett értékcsokkenései, a kifejezetten
targyi eszkdzok beszerzése céljabol nyujtott tamogatasbol beszerzett eszkzok
kivételével,
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b) a targyi eszkdzok és immaterialis javak konyv szerinti nettd értéke azok fizikai
megsemmisiilésekor, a kifejezetten targyi eszkdzok beszerzése céljabol nyujtott
tdmogatasbol beszerzett eszkdzok kivételével,

C) a targyi eszkozok és immateridlis javak konyv szerinti nettd értéke azok
eladasakor, a kifejezetten targyi eszk6zok beszerzése céljabol nyujtott
tdmogatasbol beszerzett eszkdzok kivételével,

d) a targyi eszkozok ¢és immaterialis javak eladasabol szarmazé hozamok
(,,hozamok™) és ezen eszkozok, ill. javak konyv szerinti nettd értékének és az
eladéssal kapcsolatban felmeriilt koltségeknek az 6sszege (,,nettd érték”) kozotti
kiilonbség, ha a hozamok meghaladjak a netto értéket, és

e) mas személyektol, targyi eszkdzok és immaterialis javak beszerzése céljabol
végrehajtott forrdsdsszevonasrol szolo szerzédés alapjan kapott eszkdzok.

5. A megujitasi alap az alabbi célokra hasznélhat6 fel:

a) targyi eszkozok és immaterialis javak beszerzésének finanszirozasa, beleértve a
miiszaki fejlesztését is,

b) targyi eszkozok és immaterialis javak beszerzése céljabol végrehajtott
forrasdsszevonasrol szol6 megkotott szerzodés alapjan torténd forrasbiztositas,

C) targyi eszkOzok és immaterialis javak beszerzésének (beleértve a miiszaki
fejlesztést is) finanszirozasara szolgélo hitelek torlesztorészlei.

6. Az Osztondijalapot a torvény 16a. § 2. és 3. bekezdés szerinti forrasokon kiviil az
alabbiakbol képezik:

a) a (torvény 92. § 20. bekezdés szerinti) tandij-bevételek egy része,

b) a hallgatok szocialis timogatasat szolgalo (a torvény 89. § 7. bekezdés) szocialis
Osztondijakra nyujtott tAmogatas (a torvény 96. §-a) egy része.

7. Az 0sztondijalap az alabbiak folyositasara hasznalhat6 fel:

a) atorvény 95-97. § szerinti dsztondijak,

b) atorvény 101. § 3. bekezdés szerinti kolesonok.

8. A specidlis igényli hallgatok tanulméanyainak tdmogatdsara létrehozott alap az alabbi
forrasokbol képzddik:

a) a minisztérium altal elkiilonitett pénzeszkdzokbol,

b) pozitiv gazdasagi eredménybdl,

C) a tartalékalap feltdltésével az SJE testiileteinek dontése alapjan,

d) adomanyozassal,

e) Orokosodés altal.

34. cikk
Az Egyetem gazdasagi-vallalkozoi tevékenysége

1. Az Egyetem a gazdasagi-vallalkozoi tevékenység keretében ellenérték fejében végezhet
az oktatasi, kutatas-fejlesztési, illetve egyéb kreativ tevékenységére épiild tevékenységet,
illetve az Egyetem emberi er6forrasainak és tulajdondnak hatékonyabb kihasznalasara
szolgalo tevékenységeket.

2. Az Egyetem gazdasagi-vallalkozoi tevékenysége soran irdnyadoak a jogszabalyok, belsd
szabalyzatok és a vezetés intézkedései.
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3. Az Egyetem a gazdaséagi-vallalkozoi tevékenység keretében szerzett eszkozoket
kiilonalld bankszamlan vezeti. A vallalkozéi tevékenység hozamai és koltségei az
egyetemi koltségvetés részét képezik.

4. Az Egyetem vallalkozoi tevékenységébdl szarmazd nyereség azon feladatok ellatasara
kertil felhasznalasra, amelyek céljabol az Egyetemet 1étrehoztak.

5. Avallalkozoi tevékenységért a rektor felel.

35. cikk
Az Egyetem gazdilkodasa és vagyongazdalkodasa

1. Az Egyetem a pénziigyi eszkozok felhasznalasa soran koteles betartani a célszerliség,
hatékonysag és a gazdasagossag elvét.

2. A termeékek, aruk, berendezések és egyéb a piacon eladasra kinalt termékek, az épitési és
a kapcsolodo, az épitmény befejezésé¢hez sziikséges beszallitoi munkak, a pénziigyi, jogi,
kézmiives és egyéb szolgaltatdsok és a beszerzo altal kifizetett egyéb teljesitések,
beszerzésének tigyében az Egyetem a jogszabalyok €s vezetés intézkedései alapjan jar
el.

3. Az Egyetem a tulajdondban 1év6 ingd és ingatlanvagyont a {6 és a vallalkozoi
tevékenységével kapcsolatos feladatok teljesitésére hasznalja.

4. Az Egyetem a konyvviteli nyilvantartasat kiilon jogszabalyok? és a Szlovak Koztarsasag
Pénziligyminisztériuma altal kiadott, a nem {izleti céllal alapitott gazdalkodo egységek
altal alkalmazand6 szadmviteli eljarasokat és szamlatiikrot meghatdrozo rendelkezései
alapjan vezeti.

5. Az Egyetem éves konyvviteli zarlatat a torvény szerint minden negyedik évben
konyvvizsgalo ellendrzi.

6. Az Egyetem évente beszamolot nyujt be a gazdalkodéasardl a Minisztérium felé.

7. A tamogatasok célszerli és hatékony felhasznalasaért €s azoknak az allami koltségvetés

r o

felé¢ torténd elszamoléasaért, tovabba az Egyetem vagyongazdalkodasaért a rektor a

miniszternek felel.

2) a 431/2002 szami, a szamvitelrl szold tobbszoér modositott torvény, az 523/2004 szamu, a kozigazgatas
koltségvetési szabalyairol és egyes torvények modositasarol szo16 tobbszor mddositott torvény.
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b)

c)
d)
€)
f)

9)

h)

J4
al-o a a

intézkedéseit betartva keriilnek felhasznalasra.

Tizenharmadik rész
A Kkari hataskorok

37. cikk
A karok hataskore
. Az SJE karai Onkormanyzati hataskort gyakorolnak a jelen alapszabaly altal
meghatérozott keretek kdzott.
. Akar
a) hozzajarul az SJE kiildetésének teljesitéséhez,
b) részt vesz az SJE f6 feladatainak teljesitésében a kari alapszabalyban meghatarozott
keretek kozott,
C) egy vagy tobb akkreditalt tanulmanyi programot folytat egy vagy tobb meghatarozott
tudomanyteriileten beliil, és
d) kutatasi, fejlesztési, mivészeti és egyéb alkotdo tevékenységet végez az
iranyultsagdnak megfelelden.
Az Egyetem karai a jogszabalyoknak megfeleléen az Egyetem Onkormanyzati
hataskorébe tartozo alabbi ligyekben dontenek vagy jarnak el annak nevében:
a kar hatalya ala tartoz6 egyiittmiikodési szerzédések alairasa mas egyetemekkel, jogi €s
természetes személyekkel a rektor altal a karra atruhazott hataskorben vagy a rektor
eldzetes hozzajarulasaval; az egyiittmiikodési szerz0dés megkotése eldtt a dékan irdsban
tajékoztatja a rektort az el6készitett szerzddésrdél, megvitatja vele a szerzddés
keretfeltételeit és a szerz6désbdl fakado esetleges kotelezettségeket az Egyetem szamara,
a tanulmanyok megkezdése feltételeinek megallapitdsa és a felvételi eljarasban valo
dontéshozatal, a tanulmanyokra felvehet6 jelentkezOk 1étszamtervezetének kijelolése,
szocialis  Osztondijak odaitélése a karra beiratkozott hallgatoknak az SJE
Osztondijszabalyzataval dsszhangban,
akkreditalt tanulmanyi programok létrehozasa és megvaldsitasa a karon,
tanulmanyok szervezése a karon az SJE Tanulmanyi Szabalyzataval 6sszhangban,
a karon megvaldsul6 tanulmanyi programokra beiratkozott hallgatok tanulmanyi jogaival
¢s kotelezettségeivel kapcsolatos ligyekben vald dontés,
javaslatok benyujtasa a kari alkalmazotti munkahelyek szdmanak és Osszetételének
meghatarozasara, az alapszabaly 4. cikkének (10) és (11) bekezdésében megallapitott
feltételek szerint,
javaslatok benytjtasa a karon betdltendé munkakordok palyazati kiirdsara,
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1) akaron foglalkoztatott alkalmazottak munkaszerzodésének megkotésére, modositasara és
megsziintetésére vonatkozo javaslatok benyujtasa a rektornak,

J) javaslatok el6terjesztése a rektornak a munkaviszonyon kiviil végzett munkara vonatkozo
megallapodasok megkdtésére, modositasara és megsziintetésére, amennyiben azok a
karon végzett tevékenységhez kapcsolodnak,

k) a karon foglalkoztatott munkatarsak dijazasa a rektor altal meghatarozott mértékben,

I) akar szerkeszt6i tevékenysége (kdzbeszerzésen kiviil).

4. A torvény ¢és a jelen alapszabaly szerint az SJE karai az alabbi, a kar dnkorményzati
hataskorébe tartozo ligyekben dontenek vagy jarnak el az SJE nevében:

a) akar belso szervezése a torvény, a jelen alapszabaly és az SJE egyéb belso szabalyzataival
¢s rendelkezéseivel 6sszhangban,

b) a kar akadémiai 6nkormanyzati szervei tagjainak megvalasztasa,
C) akarra felvehet6 jelentkez6k szamanak meghatarozasa,
d) a tanulmanyok ¢és az oktatds szervezése a torvénnyel, valamint az SJE és a kar bels6
szabalyzataival 6sszhangban,
e) kutatasi, fejlesztési, miivészeti és egyéb alkototevékenységek felmérése és megvalositasa
az SJE ¢és a kar hosszu tavu fejlesztési tervével osszhangban,
f) kiilkapcsolatok apolasa az alapszabaly rendelkezéseivel, az SJE belsé szabalyzataival
Osszhangban és a rektori meghatalmazasnak megfeleléen.
5. Azokon a dokumentumokon, amelyekben a kar az SJE nevében jar el, a "Selye Janos
Egyetem (Univerzita J. Selyeho) - a kar neve" megjelolés szerepel.
6. A kar dékanja irja ald a dokumentumokat azokban az esetekben, amelyekben a kar az
Egyetem nevében jar el.
7. Azokon a dokumentumokon, amelyekben a kar az Egyetem nevében jar el, a dékan
alairasa mellett szerepel a dékan teljes neve titulusokkal és a kar megnevezése is.
8. A37.cikk (5)-(7) bekezdése szerint kell eljarani akkor is, ha a dékantol eltérd szerv allitja
ki a dokumentumot azon iigyekben, amelyekben a kar az SJE nevében jar el.

37a. cikk
A karok akadémiai kozossége

1. A kar akadémiai kozOsségét a karra besorolt egyetemi oktatok €s tudomanyos
munkatarsak alkotjak, akiket az egyetem heti meghatarozott munkaidében foglalkoztat
(a kar akadémiai kozosségének személyzeti része), valamint a karon megvaldsulod
tanulmanyi programokra beiratkozott hallgatok (a kar tudoméanyos kozosségének
hallgatoi része).

2. A kar sajat akadémiai jelvényeket hasznalhat és sajat egyetemi linnepségeket tarthat az
SJE belsd szabalyzatainak és hagyomanyainak megfelelden.

3. Akar akadémiai k6zosségének statuszara és tagjainak jogviszonyara az SJE alapszabalya
5. cikkének rendelkezései megfeleléen alkalmazandok.
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37b. cikk
A karok akadémiai 6nkormanyzati és egyéb szervei
1. A kar szervezésérdl és tevékenységérdl az akadémiai Onkormanyzati €s egyéb szervei
dontenek.
2. A kar akadémiai 6nkormanyzati szervei:
a) akar dékanja,
b) a kar akadémiai szenatusa,
c) akar fegyelmi bizottsaga.
3. Akar tovabbi szervei:
a) a kar tudomanyos tanacsa,
b) a kar mindségbiztositasi tanacsa.
37¢. cikk
A dékan

1. A dékan a kar legfobb képviseldje, aki iranyitja a kart, képviseli azt és eljar a kar
tigyeiben. A 37. cikk (3) bekezdésének a)-g), k) és 1) pontja szerinti ligyekben az
Egyetem nevében jar el.

2. A dékan az SJE nevében jar el a karra besorolt alkalmazottal fennallé6 munkaviszony
esetén, ha az alkalmazott az Egyetem rektori feladatait 1atja el.

3. A dékant négyéves idétartamra nevezi ki vagy hivja vissza hivatalabdl a rektor.

4. Egy karon ugyanaz a személy legfeljebb két egymast kovetd iddszakban toltheti be a
dekani tisztséget.

5. A dékédn munkaviszonyban all az Egyetemmel, ahol az altala vezetett karra van
besorolva; a dékani tisztség ellatasdval kapcsolatos munkaviszony megsziintetésének
feltétele a dékani tisztség ellatdsdnak elézetes megsziintetése.

6. A dékan a tevékenységéért az Egyetem rektordnak tartozik feleldsséggel.
Kinevezésekor a rektor a dékani tisztség ellatasara vonatkozd szerzddést kot a
deékannal a megbizatds idOtartamdra; a szerzOdés mérhetd teljesitménymutatokat
tartalmaz a kar altal nyqjtott felsboktatds mindségének, a kar kutatési, fejlesztési vagy
miivészeti és egyéb alkotd tevékenysége szinvonalanak, valamint az SJE hosszu tava
fejlesztési tervébdl eredo célkitiizéseknek a ndvelése érdekében.

7. A dékani tisztség betdltésére iranyuld valasztast az SJE adott kardnak akadémiai
szenatusa irja ki, bonyolitja le és érvényteleniti; a valasztast szlovak, magyar és angol
nyelven irjak ki. A valasztadsokat a kar akadémiai szendtusa az Egyetem honlapjan
(www.ujs.sk) és a minisztérium altal kijel6lt honlapon hirdeti meg, legkésébb 120
nappal a dékan megbizatisanak lejarta el6tt. Ha a dékani tisztség ellatisa a
megbizatasanak lejarta el6tt megsziinik, a dékanvalasztast a tisztség ellatasanak lejartat
kovetd 30 napon beliil kell kiirni.

8. A dékani tisztség betdltésére iranyuld valasztds része a jeloltek nyilvanos
meghallgatasa. A nyilvanos meghallgatds a dékanvalasztas eldtt legalabb 1 nappal
torténik. A nyilvanos meghallgatast ugy kell megtartani, hogy az SJE akadémiai
kozosségének tagjai és foleg a nyilvanossag képviseldi lehetdséget kapjanak arra, hogy
feltehessék kérdéseiket a jelolteknek. A nyilvdnos meghallgatast éldben kozvetitik az
Egyetem honlapjan, és a nyilvanos meghallgatas teljes felvételét legkésobb a kovetkezd
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munkanapon kozzéteszik az egyetem honlapjan. A nyilvanos meghallgatasrol késziilt
felvételt a sikeres jelolt megvalasztdsanak napjat kovetd 1 napig kell kozzétenni.

A vélasztasi bizottsag a kari szenatusbol és az SJE rektora altal kijelolt személyekbdl
all, akik a bizottsag tagjainak egynegyedét alkotjak. A rektor legkésdbb a valasztasi
bizottsag iilésének kitlizott idopontja eldtt 14 nappal jeloli ki a bizottsagi tagokat.
valasztasi bizottsag tagja nem indulhat a dékani tisztségért és nem lehet dékanjelolt.

10. A valasztasi bizottsagot a kar akadémiai szenatusanak elndke hivja 6ssze legkésobb 10

nappal a dékanvalasztas elott. A dékanvalasztds és a hivatalabol vald visszahivas
feltételeit az Egyetemen kiilon bels6 szabalyzat (a dékanjeldlt megvalasztasanak és
visszahivasanak alapelvei) szabalyozza.

11. A dékant megvalasztasa alapjan a rektor nevezi ki tisztségébe.

12. A dékani tisztség gyakorlasa megszlinik

a) a hivatali id6 lejartaval,

b) lemondassal, a dékani tisztség ellatdsa a lemondasrol szolo irasbeli értesités
rektorhoz valé eljuttatasanak napjan sziinik meg, kivéve, ha a lemondasrdl sz616
értesitésben késébbi idépontot jelolnek meg,

C) a tisztségbdl valo visszahivassal; a dékani tisztség a tisztségbdl valo felmentésrdl
sz0106 értesitésben meghatarozott iddpontban sziinik meg,

d) olyan itélet jogerére emelkedésével, amellyel a dékant szandékos bilincselekmény
miatt elitélték, vagy amellyel feltétel nélkiili szabadsadgvesztést szabtak ki ra,

e) a cselekvOképességének korlatozasaval,

f) halalaval vagy holtta nyilvanitasaval.

13. A rektor a dékant csak akkor hivhatja vissza tisztségébdl, ha a dékan

14.

15.

a) sulyosan megszegi kotelességeit,

b) nem teljesiti a szerz6désben megallapitott mérhetd teljesitménymutatokat és
célokat, vagy

c) sulyosan megsértette a jogszabalyi rendelkezéseket vagy az Egyetem belsé
szabalyzatait.

A rektor a dékant a (9) bekezdéssel dsszhangban csak a teljestagt valasztasi bizottsag

abszolut tobbségének beleegyezésével hivhatja vissza hivatalabol.

A dékannak jogéaban all legféképp:

a) javaslatot tenni a kari szenatusanak a kar oktatasi, kutatasi, gazdasagi és informacios
munkahelyeinek, illetve specidlis célu  1étesitményeinek  1étrehozasara,
Osszevonasara, felosztasara és megsziintetésére,

b) a 38a. cikk szerint beterjeszteni a kari szenatusnak elfogadasra a kari belsd
szabalyzatok javaslatait,

C) az altalanosan kotelezd érvényli jogszabalyok értelmében belsé iranyitasi
eldirasokat, foként dékani iranyelveket €és rendeleteket kiadni,

d) fegyelmi eljarast kezdeményezni a hallgatokkal szemben,

e) tanszékvezet6i helyeket betolteni a palyazati eljaras alapjan, majd a tanszékvezetok
szamara feladatokat megszabni, amelyekben ezek a tanszékvezetdk neki tartoznak
feleldsséggel, €s ezek teljesitésének ellendrzése,
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f) javaslatot tenni rektornak a kari oktatd legfeljebb egyéves idGtartamra torténd
felmentésére az oktatoi feladatok ellatasa aldl, és lehetévé tenni szamara a
tudomanyos munkat,

g) akar akadémiai k6zosségét megszolitani és dsszehivni,

h) az altalanos érvényli jogszabalyok, valamint az SJE és a kar bels6 szabalyzatai
alapjan feladatok eldirdsa a kari alkalmazottak szamara és azok teljesitésének
ellendrzése,

i) a kari feladatok teljesitése érdekében dékani tanacsadé testiileteket l1étrehozni és
iléseket 0sszehivni,

J) aszenatus el6zetes véleményezése utan kinevezni a kar dékanhelyetteseit,

k) a kari szenatus elGzetes jovahagyasat kovetden kinevezni a kar tudomanyos
tanacsanak tagjait,

I) benyujtani a kari szenatusnak jovahagyasra a kar hosszi tava fejlesztési tervét,

m) benytjtani a kari szenatusnak jovahagyasra a kar tevékenységér6l szold éves
jelentéseket,

n) a 38. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti bels6 szabalyzatok alapjan uj
tanulmanyi programokra vonatkozé javaslatokat, értékeld jelentéseket benytjtani az
illetékes kari testiileteknek és az Egyetem rektoranak,

0) a kar tudomanyos tanacsa altali megvitatds utan javaslatot tenni az Egyetem
tudomanyos tanacsanak a professzori €és docensi allasok betdltésének altaldnos
kritériumaira,

p) a kari professzori allashelyek betoltésére vonatkozo palyazati eljaras konkrét
feltételeire vonatkozo javaslatot benyujtani az Egyetem tudomanyos tanicsdhoz a
kar tudomanyos tanacsaban torténd megyvitatast kovetden,

r) a kar tudoményos tanacsanak jovahagyasat kovetden az Egyetem tudomanyos tanacsa
elé terjeszteni a vendégprofesszori €s emeritus professzori allasok betoltésére
vonatkoz6 javaslatokat, a "doctor honoris causa" cim adomanyozasara vonatkozo
javaslatokat,

s) javaslatokat tenni professzorok kinevezésére,

t) javaslatot tenni a szenatusnak a karon megvalositott tanulmanyi programokba vald

felvétel egyéb feltételeire vonatkozoan a torvény 15. § (2) bekezdés e) pontja szerint,

u) a kari mindségbiztositasi tanacs tagjait kinevezni.

16. A dékant az altala meghatdrozott mértékben a dékéanhelyettesek képviselik. A
dékanhelyetteseket a dékan nevezi ki és menti fel a kari szendtus véleményezését
kovetden. A dékanhelyettesek megbizatasa négy évre szol.

37d. cikk
A kar akadémiai szenatusa és hataskore
1. A kar akadémiai szenatusa a kar 6nigazgatasi szerve.
2. A kari szenatus a kar akadémiai kozOsségének valasztott képviseldibol all; a tagok
szamat a kar alapszabalya hatdrozza meg ugy, hogy a tagok legalabb egyharmada
hallgatokbol alljon.
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3. A kari szenatus alkalmazotti és hallgatoi részbdl all. A kari szenatus alkalmazotti
részének tagjait a kar akadémiai k6zossége alkalmazotti részének tagjai kdzvetlen titkos
szavazassal valasztjdk meg. A kari szendtus hallgatéi részének tagjait a kar akadémiai
kozossége hallgatdi részének tagjai kozvetlen titkos szavazassal valasztjak meg. A kari
szenatus alkalmazotti részének tagjava csak a kari akadémiai kozosség alkalmazotti
részének tagja valhat. A kari szenatus hallgatéi részének tagjava csak a kari akadémiai
kozo6sség hallgatoi részének tagja valhat.

4. A kari szenatus tagjanak tisztsége 0sszeférhetetlen a rektori, dékani és dékanhelyettesi
tisztséggel.

5. A kari szenatus alkalmazotti része tagjainak megbizatasa megegyezik a kari szenatus
megbizatasanak idGtartamaval, azaz legfeljebb négy évre szol. A kari szenatus hallgatoi
része tagjainak megbizatasi ideje legfeljebb két év.

6. A kari szenatusban betdltott tagsag megszinik:

a) atag vagy kari szenatus megbizatasanak lejartaval,

b) a tag rektori, dékani vagy dékanhelyettesi tisztségbe torténd kinevezésével,

c) az Egyetemmel fennall6 munkaviszony megsziinésével,

d) akar akadémiai kozossége alkalmazotti részében valod tagsag megsziinésével,

e) ha a kari szenatus hallgatoi részéhez tartozo tag felfiiggeszti a tanulmanyait,

f) ha a kari szenatus hallgatoi részéhez tartozo tag befejezte a tanulmanyait, és nem
kérelmezte a kari szendtusi tagsaganak felfiiggesztését a 7. pont szerint,

g) a tanulmanyokra torténé beiratkozas elmulasztasa esetén, amelyet legkésobb a
beiratkozasra kijeldlt utols6 napon kell megtenni,

h) a tagsag felfiiggesztését6l szamitott hat honap elteltével; ez nem vonatkozik arra az
esetre, ha a tagsagot ezen id6szakon beliil visszaallitjak,

1) atagsagrol valo lemondassal,

J) atisztségébdl valod visszahivassal; a visszahivas indokait, valamint a valasztas és a
felmentés modjat kiilon eldirds szabalyozza,

k) atag halalaval.

7. A Kkari szenatus hallgatoi részének tagja a tanulmanyai rendes befejezése eldtt irasban
kérelmezheti a kari szenatus elndkénél a szenatusi tagsdganak felfliggesztését. A
tagsagot a tanulmanyok befejezését kovetd naptol kezdve lehet felfliggeszteni. A tagsag
attol a naptdl kezdéddéen Gjul meg, amikor a hallgatoé Gjra tagja lesz a kar akadémiai
kozossége hallgatdi részének. A felfliggesztés alatt a felfliggesztett tag hidnyzonak
mindsiil a kari szenatus tilésérol.

8. A kari szenatus iilései nyilvanosak. A dékan, illetve a dékanhelyettes és a rektor
barmikor felszolalhat a kari szenatus iilésén, ha szot kér. A dékan vagy a rektor kérésére
a kari szenatus elnoke kdoteles haladéktalanul, de legkésdbb 14 napon beliil 6sszehivni a
kari szenatus iilését. Ha a kari szendtus elndke ezt elmulasztja, a dékan koteles
Osszehivni a kari szendtusanak iilését.

9. Az akadémiai szenatusba torténd valasztasok, a valasztas és a visszahivas menetét a kar
belsd szabalyzata szabalyozza.

10. A kari szenatus:
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a) a dékan javaslatara jovahagyja a jelen alapszabaly 38a. cikkének 2. bekezdésében
szerepld belsd szabalyzatokat, az e) pontot kivéve,

b) valasztasokat ir ki a dékani tisztség betoltésére,

c) véleményezi a dékannak a dékanhelyettesek kinevezésére és visszahivasara
vonatkoz6 javaslatat,

d) jovahagyja a kar tudomanyos tanacsanak tagjait,

e) jovahagyja a kar oktatasi, kutatasi, fejlesztési, miivészeti vagy egyéb alkotod
tevékenységének hosszu tavu fejlesztési tervét, amelyet a dékan a kar tudomanyos
tanacsaban tortént megvitatast és annak aktualizdlasat kovetéen eldterjesztett, ¢€s
amely fejlesztési tervet az SJE hossza tavu fejlesztési tervével 6sszhangban allitottak
0ssze,

f) jovahagyja a dékan altal beterjesztett, a kar tevékenységérdl szolo éves jelentést,

g) jovahagyja a karon megvalosuld tanulmanyi programokba vald felvétel egyéb
feltételeit, amelyeket a dékan terjeszt el6 a torvényi rendelkezésekkel 6sszhangban,

h) véleményezi a kari tanszékek létrehozasara, Osszevonasara, Osszevonasara,
szétvalasztasara vagy megsziintetésére vonatkozd dékani javaslatot,

i) kari képvisel6t valaszt a Felséoktatasi Tanacsba,

j) évente egyszer beszamol a kar akadémiai kozOsségének a tevékenységérdl, a
beszamolot legaldbb négy éven keresztil nyilvanosan hozzaférheté helyen
kifiiggeszti és kdzzéteszi a kari honlapon,

k) dékani javaslat alapjan jovahagyja a kar minéségbiztositasi tanacsanak tagjait.

A kari szenatus pontos Osszetételét, valamint tandcskozasainak ¢és
hatarozathozatalanak modjat az adott kar alapszabalya hatdrozza meg.

37e. cikk

A kar fegyelmi bizottsaga
A kar fegyelmi bizottsaga megtargyalja a karon megvaldsul6 tanulmanyi programban
részt vevo hallgatok fegyelmi vétségeit, és hatarozati javaslatot terjeszt a kar dékanja
elé.
A kari fegyelmi bizottsag a kar akadémiai kozdsségének tagjaibol 4ll. A bizottsagnak
az elnokkel egyiitt 6 tagja van. E bizottsag tagjainak fele hallgato, akiket a kari szenatus
hallgatéi része javasol a dékannak kinevezésre. A kari fegyelmi bizottsag tagjait a
dékan nevezi ki a kari szenatus jovahagyasat kovetéen. A kari fegyelmi bizottsag
elnoke a tanulmanyi tigyekért felelds dékanhelyettes.
A kari fegyelmi bizottsag pontos 0sszetételét, dontéshozatalanak modjat a kar fegyelmi
bizottsaganak ligyrendje szabalyozza.

37f. cikk
A kar tudomanyos tanacsa és hataskore
A kari tudomanyos tandcs tagjait a dékan nevezi ki és hivja vissza tisztségébdl a kari
szenatus beleegyezésével. A kari tudomanyos tanacs tagjainak megbizatisa négy évre
szol.
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2. Akari tudomanyos tanécs tagjai azon teriiletek elismert szakemberei, amelyeken a kar
oktatasi, kutatési, fejlesztési, miivészeti vagy egyéb alkotd tevékenységet folytat. A
dékan a kar tudomanyos tanacsanak tagjava mdas egyetemek, kutatdintézetek és a
gyakorlat jeles szakértdit is javasolja, 6k a kar tudoményos tanacsa teljes 1étszamanak
legalabb egynegyedét, de legfeljebb egyharmadat alkotjak.

3. Akari tudomanyos tanacs elnoke a dékan.

4,  Akari tudomanyos tanacs:

a) megvitatja a kar hosszu tava fejlesztési tervét és annak aktualizaldsat; a kar
fejlesztési tervét az Egyetem hosszu tavu fejlesztési tervével 0sszhangban allitjak
0ssze,

b) évente legalabb egy alkalommal értékeli a kar oktatasi tevékenységének és a
tudomany, a technoldgia vagy a miivészet teriiletén elért szinvonalat,

C) jévahagyja azokat a tovabbi szakértoket, akik jogosultak a karon megvalosuld
tanulmanyi programok allamvizsgain vizsgaztatni a torvény 63. § (3) bekezdése
szerint,

d) jovahagyja a doktoranduszi képzés témavezet6it a torvény 54. § (4) bekezdése
szerint,

e) megvitatja és az SJE tudomanyos tanacsa elé terjeszti a docensi és a professzori cim
elnyerésének kritériumait,

f) megvitatja a docensek habilitacios eljarasat és dont annak eredményérol,

g) megvitatja és az SJE tudomanyos tanacsa elé terjeszti a professzorok kinevezésére
vonatkoz6 javaslatokat,

h) megvitatja és az SJE tudomanyos tanacsa elé terjeszti a kari professzori és docensi
allasok betoltésének altalanos kritériumait,

1) megvitatja és az SJE tudomanyos tanacsa elé terjeszti a kari professzori allasok
betoltésére vonatkoz6 palyazati eljaras konkrét feltételeit,

j) megvitatja és az SJE tudomanyos tanacsa elé terjeszti a vendégprofesszori és
emeritus professzori allasok betoltésére vonatkozo javaslatokat, valamint javaslatot
tesz az SJE tudomanyos tanacsanak a "doctor honoris causa" cim odaitélésére,

k) a kari tudomanyos tanacs elndkének javaslatara jovahagyja a kari tudomanyos
tanacs ligyrendjét.

5. A kari tudomanyos tandcs tevékenységét a kari tudoményos tanics {ligyrendje

szabalyozza.

37g. cikk
A kar minéségbiztositasi tanacsa
1. A kar létrehozza a kar mindségbiztositasi tanacsat, amelynek legalabb 4, legfeljebb 13
tagja van.
2. A kar mindségbiztositdsi tandcsa részt vesz a tanulmanyi program vagy a
mindségbiztositasrol szolo értékeld jelentés kidolgozasaban. A tanics véleményezi a
tanulméanyi program tervezetét, ellendrzi a tanulmanyi program kidolgozasanak
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folyamatarol késziilt jegyzOkonyveket és egyéb segédanyagokat, véleményt nyilvanit a
dékan altal benyujtott anyagokkal kapcsolatban vagy jévahagyja azokat.

3. A kari mindségbiztositasi tandcs elndke a mindségbiztositasért felelds dékanhelyettes.

4. A kari mindségbiztositasi tanacs tagjai a karon megvalosuld tanulméanyi programok
képviseldi, kiilsé értékeldk, a kar hallgatoi részének képviseldje, a munkaltatok és egyéb
érdekeltek képviseldje.

5. A tanulmanyi programok tervezetét és a mindségbiztositasrol szold értékeld jelentést
készit6 személyek nem lehetnek azonosak az azokat értékeld és jovahagyd személyekkel.
A kari mindségbiztositasi tandcsi tagsag ezért 6sszeegyeztethetetlen a rektori tisztséggel
¢s az Egyetem mindségbiztositasi tanacsa tagsagaval.

6. A kari mindségbiztositasi tanacs tevékenységét az SJE belsé mindségbiztositasi
rendszerének folyamatairdl sz6l6 iranyelv szabélyozza.

Tizennegyedik rész
Belso eloirasok

38. cikk
Az Egyetem belso szabalyzatai
1. A torvény 15. § 1. bekezdése, 40. § 12. bekezdése szerint az Egyetem a kovetkezd

belsd szabalyzatokkal rendelkezik:
a) alapszabaly,
b) mindségbiztositasi rendszer, amelyet tovabbi bels6 eléirasok modositanak:
I. Az SJE bels6 mindségbiztositasi rendszere
ii. Az SJE minGségbiztositasi tanacsanak alapszabalyzata
iii. Az SJE iranyelve a belsé mindségbiztositasi folyamatokrol
C) tanulmanyi szabalyzat,
d) az oktatoi és kutatoéi munkakorok, az egyetemi docensi és professzori, valamint a
vezetdi munkakdrok betdltésére kiirt palyazatok alapelvet,
e) munkarend,
f) szervezeti szabalyzat,
g) az akadémiai szenatus valasztasi szabalyzata,
h) a rektorjelolt megvalasztasanak és visszahivasanak alapelvei,
1) az akadémiai szenatus tigyrendje,
J) atudomanyos tanacs iigyrendje,
k) 0sztondijszabalyzat,
I) hallgatoi fegyelmi szabalyzat,
m) etikai kodex,
n) adékanjelolt megvalasztasanak és visszahivasanak alapelvei.

2. Az 1.bekezdés a) - f) és k) —n) pontjai szerinti belsd szabalyzatokat a rektor javaslatara,

az 1. bekezdés g) és 1) pontjai szerintieket pedig az akadémiai szenatus elndkének
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javaslatara fogadja el az Egyetem akadémiai szendtusa; a szabalyzatok kibocsatasat
megeldzden az Egyetem rektora és az akadémiai szendtus elnoke irja azokat ald. Az 1.
bekezdés h) pontja szerinti belsé szabdlyzatot az akadémiai szenatus elndkének
javaslatdra a szendtus és az igazgatotanics fogadja el, majd a szendtus és az
igazgatdtanacs elnoke irja ala.

Az 1. bekezdés j) pontja szerinti belsd szabalyzatot az Egyetem tudomanyos tanacsa
fogadja el a tudoményos tanacs elnokének javaslatara €s a tudomanyos tanacs elndke irja
ala.

Az igazgatdtanacs alapszabalyat a tanacs elndkének javaslata alapjan az igazgatotanacs
fogadja el és a torvény 103. § 6sszhangban a minisztériumban keriil bejegyzésre.

Az Egyetem minisztériumi nyilvantartasba vételhez kotott alapszabélya a minisztérium
altali nyilvantartasba vétel napjan 1ép érvénybe, legkorabban a nyilvantartasba vételérol
sz016 hatarozat jogerore 1épésének napjan 1ép hatalyba.

Az 1. bekezdés c) - m) pontjai szerinti belsd szabalyzatok az illetékes dnkormanyzati
szerv altali elfogadas napjat kdvetd napon 1épnek érvénybe, és a belsé szabalyzat zar6
rendelkezéseiben meghatarozott napon 1épnek hatalyba.

Az 1. bekezdés szerinti belsd szabdlyzatokat az Egyetem akadémiai informécids
rendszerében és az Egyetem honlapjan hozzdk nyilvanossagra. A belsé szabalyzatok
nyilvanossagra hozatalaért és kézbesitéséért a rektori titkarsag vezetdje felel. A belsd
szabalyzatok eredeti példanyai a rektori titkarsag vezetdjénél keriilnek elhelyezésre.

38a. cikk
A karok belsé szabalyzatai

Az SJE alapszabalya akarok alapvetd jogi, normativ, szervezeti és iranyitasi belsd
szabalyzata.
A karok bels6 szabalyzatai:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

a kar alapszabalya,

a kar szervezeti szabalyzata,

a kari szenatus valasztasi szabalyzata,

a kari szenatus iigyrendje,

a kari tudomanyos tanécs iigyrendje,

a kar fegyelmi szabalyzata,

a kar fegyelmi bizottsaganak tigyrendje,

akar bels6 mindségbiztositdsi rendszerét szabalyoz6 eldirdsok a 38 cikk. (1)
bekezdésének b) pontjaval 6sszhangban,

tovabbi eldirasok a kar alapszabalya szerint.

A kar alapszabalyat az SJE Akadémiai Szendtusa hagyja jova. A kari alapszabdly az
Egyetem szenatusa altali jovahagyas napjan 1ép hatalyba.
A dékén féleg az alabbi belsd intézkedéseket bocsatja ki:

a)
b)

c)

iranyelvek,
alapelvek,
dékani rendelkezések.
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5. Azirdnyelvek és alapelvek a kar belsd iranyitési és szervezési intézkedései, amelyek hatalya
— amennyiben az intézkedésben nincs masként meghatarozva — kiterjed a kar valamennyi
munkatarsara és hallgatdjara. Ezeket a dékani kollégiumban tortént megvitatast kovetden
a dékan irja ala. Az érvénybe-, illetve hatalybalépés napja szerepel az intézkedésben.

6. A dékani rendelkezés jellegét tekintve 6nallo vezetdi intézkedés, amely konkrét esetre vagy

azok csoportjara vonatkozik. A dékan irja ala. Az érvénybe-, illetve hatalybalépés napja
szerepel az intézkedésben.

39. cikk
Az egyetemi vezetés intézkedései
1. Abelso szabalyzatokon kiviil az Egyetem vezetésének intézkedései legfoképpen:
a) az iranyelvek,
b) az alapelvek,
c) arektori rendelkezések.

2. Az iranyelvek és alapelvek az Egyetem belsd iranyitasi és szervezési intézkedései,
amelyek hatalya — amennyiben az intézkedésben nincs masként meghatarozva — kiterjed
az Egyetem valamennyi munkatarsara és hallgatojara. Ezeket a rektori kollégiumban
torténd megtargyalast kdvetden a rektor irja ald. Az érvénybe-, illetve hatalyba 1épés
napja az iranyelvben vagy alapelvekben konkrétan fel van tiintetve.

3. A rektori rendelkezés jellegét tekintve 6nalld vezetdi intézkedés, amely konkrét esetre
vagy azok csoportjara vonatkozik. A rektor irja ald. Az érvénybe-, illetve hatalyba 1épés
napja az utasitasban konkrétan fel van tiintetve.

4. Avezetés szervezeten beliili és iranyitassal kapcsolatos tigyeket szabalyozé intézkedései
csak az Egyetem akadémiai informacids rendszerében keriilnek kozzétételre az érdekelt
felek szamara (munkatarsak, hallgatok...). A vezetés tobbi intézkedése az Egyetem
honlapjan is kozzé tétetik. Az iranyelvek és rektori rendelkezések kozzétételéért és
kézbesitéséeért a rektori titkarsag vezetdje felel. Az iranyelvek, alapelvek é€s rektori
utasitasok eredeti példanyai a rektori titkarsag vezetdjénél keriilnek elhelyezésre.

Tizenotodik rész
Ko6z06s rendelkezések

40. cikk
Az értelmezés joga
1. Jelen alapszabdly rendelkezéseit a hatalyos jogszabalyok szerint, az akadémiai jogokat
¢és szabadsagokat tiszteletben tartva sziikséges értelmezni.
2. Jelen rendelkezéseket vitas esetben az Egyetem akadémiai szenatusa értelmezi.

41. cikk
A kari alapszabalyok, szervezeti szabalyzatok és egyéb belso szabalyzatok
osszhangba hozatala
1. Az Egyetem karai sajat alapszabalyaikat és egyéb belsO szabdlyzataikat 0sszhangba
hozzak jelen Alapszaballyal legkésébb annak hatalyba 1épését kovetd hat honapon beliil.
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A kari alapszabalyok és egyéb belsé szabalyzatok jelen Alapszaballyal ellentétes részei
e hataridét kovetden hatalyukat veszitik.

2. Az Egyetem tovabbi szervezeti egységei sajat szervezeti szabalyzataikat és egyéb bels6
szabalyzataikat Osszhangba hozzdk jelen Alapszaballyal legkésObb annak hatalyba
1épését kovetd hat honapon beliil. A szervezeti egységek szervezeti szabalyzatainak és
egyeb belsd szabalyzatainak jelen alapszaballyal ellentétes részei e hataridét kovetéen
hatalyukat veszitik.

42. cikk
Atmeneti rendelkezések a 2022. aprilis 25-t61 hatalyos torvényvaltozasok fiiggvényében

1. Az SJE rektora, rektorhelyettesei, dékanjai, valamint az egyetem kollektiv testiileti
tagjainak 2022. aprilis 24-ig létrejott megbizatasa a 2022. aprilis 24-ig hatdlyos tdrvényes
rendelkezések szerint fejezodik be.

2. Az igazgatdtanacs tagjainak 2022. aprilis 24. eldtt 1étrejott tagsaga a 2022. aprilis 25-t61
hatalyos torvényi rendelkezések szerint az igazgatotanacs megalakulaséaval, de legkésobb
2022. november 30-4n sziinik meg.

3. A rektor és a dékdn esetében a 2022. aprilis 25. eldtt elkezdddott megbizatas elsd
megbizatasi idészaknak mindsiil a 2022. aprilis 25. hatalyba Iépett torvényi rendelkezések
szerint.

4. A 2022. aprilis 24-ig hatdlyos rendelkezések szerint létrehozott kari akadémiai
szenatusok, kari tudomanyos tanacsok és kari fegyelmi bizottsdgok megszliinnek az
egyetem alapszabalya altal, a 2022. aprilis 25-t6l hatalyos rendelkezések szerint
létrehozott kari testiiletek kinevezésének, megvalasztasdnak vagy egyéb l1étrehozasanak
napjan. A korabbi rendelkezések szerint létrehozott testiiletek tevékenységét ez a
rendelkezés nem érinti, ezek a testiiletek a megbizatasuk lejartaig gyakoroljak
hataskoreiket.

43. cikk
Zaro rendelkezések
1. Jelen alapszabaly érvénybelépésének napja 2013. 8. 26., hatalybalépésének napja 2013.

9.13.

Az 1. sz. kiegészités érvénybelépésének napja 2014. 4. 11., hatdlybalépésének napja
2014. 11. 4.

A 2. sz. kiegészités érvénybelépésének napja 2014. 12. 2., hatalybalépésének napja 2014.
12. 11.

A 3. sz. kiegészités érvénybelépésének napja 2019. 6. 13., hatalybalépésének napja 2019.
6.17.

A 4. sz. kiegészités érvénybe- és hatalybalépésének napja 2021. 1. 20.
Az 5. sz. kiegészités érvénybe- és hatalybalépésének napja 2022. 8. 2.
A 6. sz. kiegészités érvénybe- és hatalybalépésének napja 2023. 3. 9.

A 7. sz. kiegészités érvénybe- és hatalybalépésének napja 2025. 2. 13.
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Az SJE Alapszabaly 7. sz. kiegészitésének hatalybalépése eldtt kiadott belsod
szabalyzatok ¢és rendelkezések tovabbra is hatalyban maradnak, vagy az alapszabaly 7.
sz. kiegészitésével 6sszhangban harmonizalasra keriilnek vagy ujakkal valtjak fel oket.
Jogszabaly eltér6 rendelkezése hianyaban harmonizalasukig vagy felvaltasukig ezeket a
belsd szabalyzatokat és rendelkezéseket kell kovetni.

RNDr. Arki Zuzana, PhD. doc. RNDr. Téth Janos, PhD.
az SJE akadémiai szenatusanak elnoke az SJE rektora
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